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اإن اختيار م�صاواة النوع الاجتماعي كواحدة من اأولويتين عالميتين �صمن اإ�صتراتيجية
منظم���ة الاأمم المتح���دة للثقافة والتربية العل���وم )اليون�صكو( متو�صط���ة المدى للفترة 
2008 – 2013 م، و�ص���ع ه���ذا اله���دف الحي���وي في �ص���دارة الاهتمام���ات الا�صتراتيجي���ة 

للمنظمة، و�صيتم ال�صعي وراء اإنجاز هذه الاأولوية من خلال نهج ذو محورين:
تخطيط يتعلق باأحد الجن�صين )الذكور اأو الاإناث(. 1 .

اإدم���اج الن���وع الاجتماع���ي في كل مجالات عم���ل اليون�صكو وه���ي، التربي���ة، والعلوم،  2 .
والثقاف���ة، الاإعلام والات�صالات، و�صيتم تطبيق ذلك عل���ى كل الم�صتويات، من تطوير 

النهج ورفع الوعي والمنا�صرة والبحوث، اإلى التدريب وبناء القدرات الموؤ�ص�صاتية.

وكم�صاهمة في هذا الالتزام الاإ�صتراتيجي، قدمت اليون�صكو وثيقة حول الاإ�صتراتيجية 
متو�صط���ة الاأمد بعن���وان "اأولوية خط���ة عمل اليون�صك���و لم�صاواة الن���وع الاجتماعي 2008-
2013"، وهي تقدم خارطة طريق لترجمة مبادئ اليون�صكو لتحقيق الم�صاواة بين الجن�صين 
اإلى ن�ص���اط واقع���ي قائم عل���ى نتائج ملمو�ص���ة خلال �صت �صن���وات تغطيه���ا الاإ�صتراتيجية 

المتو�صطة المدى.

وتعتقد اليون�صكو اأن كل اأ�صكال التمييز القائمة على اأ�صا�ص تحيز للنوع الاجتماعي هي 
انتهاكات لحقوق الاإن�صان وعائق كبر اأمام ال�صلام، والتنمية الم�صتدامة وتحقيق كل اأهداف 
التنمية التي اأقرها المجتمع الدولي، اإننا حري�صون على الالتزام باإعلان بكين وخطة العمل 
التي تم تبنيها بالاإجماع في موؤتمر الاأمم المتحدة الرابع حول المراأة )4-15�صبتمبر 1995(، 
�صم���ن كثر من الق�صاي���ا الحيوية المهمة الاأخرى التي ت�صمنها اإع���لان بكين، ومنها الدور 

المتوقع من الاعلام للم�صاهمة ب�صكل اأكبر في تحقيق تقدم للن�صاء.
كم���ا دع���ا الاإعلان الحكوم���ات ومنظمات التنمي���ة الدولية اإلى العمل م���ن اأجل و�صع 
ح���د لل�ص���ورة النمطي���ة للم���راأة وع���دم م�صاواته���ا في الح�ص���ول والم�صارك���ة في كل اأنظمة 

الات�صال،خا�صة في و�صائل الاإعلام".

ا�صتهلال
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ه���ذا الكتيب،"تحقيق الت���وازن ال�صحيح"،جاء في الوقت المنا�ص���ب، مو�صحا بالاأمثلة 
ودلي���لا �صهل القراءة، ومادة مرجعية لل�صحفيين، وانبثق في الاأ�صا�ص من الرغبة في تزويد 
كل ال�صحفيين بمزيد من المعلومات والفهم لق�صايا النوع الاجتماعي في عملهم، وهو موجه 
اإلى الموؤ�ص�صات الاإعلامية والنقابات المهنية واتحادات ال�صحفيين، �صعيا وراء الم�صاهمة في 

تحقيق هدف الم�صاواة بين الجن�صين.

وتدع���و اليون�صكو و�صركاءها ال�صحفيين لا�صتخدام هذا الكتيب لكي يكونوا اأكثر وعيا 
بق�صاي���ا الن���وع الاجتماعي عند التعامل معه���ا في مجال الاإعلام، و�صي�صاع���د هذا الكتيب 
العامل���ين في الاإعلام على تقييم التقدم في م�ص���اواة النوع الاجتماعي، وتحديد التحديات، 
والم�صاهم���ة في المناق�صات المحلية والاإقليمية والدولي���ة التي من �صاأنها اأن توؤدي اإلى �صياغة 

�صيا�صات عملية لتعزيز الم�صاواة بين الجن�صين وتقدم المراأة في العالم.

عبد الوحيد خان
م�صاعد المدير العام ل�صئون الاإعلام والات�صال في اليون�صكو
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م���ن اأكبر التحديات التي  تواجه ال�صحفيين رجالا ون�صاء على حد �صواء، هي مقاومة 
ثقافة ال�صورة النمطية العر�صية في عملنا اليومي، وهذه لي�صت بالمهمة ال�صهلة عندما يكون 
الاإع���لام ملئ بال�صور والقوالب النمطي���ة للن�صاء والفتيات. ورغم اأن كثر من تلك ال�صور 
النمطي���ة غر �صار ن�صبيا، لك���ن بع�صها غالبا يكون كذلك وتكون مح���ط اهتمام الرجال، 
فتظه���ر الم���راأة اإما الفاتنة المثرة، اأو الاأم ال�صعثاء، اأو ال�صاح���رة المخادعة، اأوال�صفيقة، اأو 

المت�صلقة �صيا�صيا.

وفي كل منطق���ة وثقافة هناك �صور نمطية ثابتة وتحيزات متجذرة ب�صدة وانعكا�صات 
متحي���زة تمثل تحديات لل�صحفيين والاإع���لام، هذا الكتيب يحثنا عل���ى اأن نعمل اأكثر لكي 

نواجه هذه الت�صويهات في �صالات اأخبارنا وفي نقاباتنا.
فعل���ى الرغ���م من التقدم الذي تحقق خلال ال�25 �صن���ة الما�صية، حيث توجد ن�صاء في 
الاإع���لام وروؤ�ص���اء ومدراء تنفيذيين اأك���ثر من اأي وقت م�ص���ى، اإلا اأن الاإعلام لايزال ي�صخ 
�ص���ور الاأنث���ى النمطية التي تحد من نف���وذ الن�صاء في المجتم���ع. ووفقا لدرا�ص���ة دولية،اإذا 
وا�صلن���ا التقدم بالمعدل الح���الي �صي�صتغرق الاأمر 75 �صنة اأخرى حت���ى نحقق الم�صاواة بين 
الجن�صين في مجال الاإعلام، وذاك اأفق قاتم بما اأنه م�صى اأكثر من 40عاما منذ اأن و�صعت 
قوان���ين تعاقب التمييز �صد الن�صاء وتن�ص على من���ح نف�ص الحقوق ال�صيا�صية والاجتماعية 
وحق���وق عمل واأج���ور مت�صاوية. لكن التحيزات لا تختفي بموج���ب اإملاء م�صرعي القوانين، 
فالمواجه���ات من اأج���ل الم�صاواة لا تزال م�صتمرة في كل ال���دول، وتقت�صي النزاع، والجدال، 

والتدريب والالتزام العملي بمواجهة التمييز في اأي مكان كان. 

ه���ذا الكتي���ب يق���دم الم�صاعدة في ه���ذا المجال، حيث اإن���ه اإ�صافة مفي���دة اإلى ذخرة 
العاملين في  ال�صحافة الذين يحاربون التمييز وينا�صرون القيم ال�صحفية.

ورغ���م اأن الن�ص���اء يمثلن بقوة في كثر م���ن البلدان في �صالات الاأخب���ار، اإلا ان هناك 

تقديم
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هيمن���ة ذكورية عل���ى الاعلام عندما يتعلق الاأم���ر بالمنا�صب العليا. كم���ا تهم�ص الن�صاء في 
الاأخب���ار في م�صم���ون الوظائف التي يقم���ن بها وفي فر�صهن ل�صق طريقه���ن المهني المتاحة 
الت���ي ينبغي اأن ي�صقن م���ن خلالها طريقهن في المهنة، كما يتم تهمي�صهن حتى في النقابات 

التي تمثلهن. 

اإن ت�صوير النوع الاجتماعي ب�صكل عادل يعد طموحا مهنيا واأخلاقيا �صبيه بالاحترام 
للدق���ة، والعدال���ة والنزاهة، اإنه الجهة الاأخ���رى من العملة التي تق���ول اإن الن�صاء يجب اأن 
يك���ن موجودات اأكثر في م�صتويات اأعلى في مهن���ة ال�صحافة، في العمل وفي الاتحادات على 
ح���د �صواء. وفي عالم لات���زال الاأخبار الهامة تنقل وتقدم ب�ص���كل اأ�صا�صي بوا�صطة الرجال، 
على ال�صحفيين اأن ينادوا بالم�صاواة بين الجن�صين، فالم�صاواة لي�صت ق�صية الن�صاء فقط،بل 

�صي�صتفيد الجميع من اإزالة التمييز.

ويق���دم ه���ذا الكتيب حجة اإ�صافي���ة وديناميكية اإلى الحملة التي يج���ب اأن يتم تبنيها 
في كل �ص���الات الاأخب���ار، وكل موؤ�ص�صة اإعلامية، وفي كل اجتماع م���ن اجتماعات الاتحاد اأو 

النقابة.
لطالما كان لل�صحافة جذورا في الن�صال من اأجل النزاهة و التقدم والحقوق للجميع، 
وفي ح���ال طبقت الاأف���كار والاإر�صادات والن�صائح الموجودة في ه���ذه ال�صفحات فهي بذلك 

�صتحترم ذلك التقليد الن�صالي و�صتعمل على تجديد المهنة.

اإيدن وايت
الاأمين العام للاتحاد الدولي لل�صحفيين 
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"م�صاواة النوع الاجتماعي لا تعني اأن الن�صاء والرجال يجب اأن يكونوا 
ال�صــيء نف�صــه، لكن حقوقهم وم�صــوؤولياتهم وفر�صــهم لن تعتمد على ما 

اإذا كانوا قد خلقوا ذكورا اأو اإناثا" ا.بي.�صي: حقوق الن�صاء 
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اإذا كان الاإع���لام مراآة للمجتمع اأو هكذا يجب اأن يكون، فعليه اأن يعك�ص ب�صكل اأف�صل 
حقيق���ة اأن الم�صاواة ب���ين الجن�صين هي حق اأ�صا�صي من حقوق الاإن�ص���ان، واإنها ق�صية تتعلق 
بمعاملة مت�صاوية للرجال والن�صاء، وتت�صمن ق�صايا مثل اأجر مت�صاوي مقابل عمل مت�صاوي، 
وو�ص���ول مت�ص���اوي اإلى هيئ���ات �صنع الق���رار، والتوظي���ف ،والتقاعد، والرعاي���ة ال�صحية، 

والترقية، واإجازة الاأمومة والاأبوة. 
وفي ال�صحاف���ة تعن���ي الم�صاواة ب���ين الجن�صين اأي�ص���ا ت�صوير عادل للن���وع الاجتماعي 
في الاأخب���ار، والحيادي���ة في ا�صتخدام لغة غر مح���ددة للنوع الاجتماع���ي، واألا يوؤطر عمل 

ال�صحفيات في كتابة التقارير المتعلقة بالاأخبار الخفيفة واأ�صلوب المعي�صة.

ل���ذا من ال�ص���روري اأن ي�صطلع الاإعلام بمهمة ت�صجيع الم�ص���اواة بين الجن�صين في بيئة  
العم���ل وفي التمثيل، ويقوم بمناق�صة هذه الق�صي���ة وت�صليط ال�صوء عليها في اأجندة الاأخبار 

من اأجل زيادة وعي المجتمع والم�صاعدة في التغلب على ال�صور النمطية للنوع الاجتماعي.
كما اأن للنقابات والاتحادات ال�صحفية دور كبر ليقوموا به في هذا المجال،على الاأقل 
م���ن خلال �صمان اأن تبقى المعاملة المت�صاوية لجميع العاملين في الاإعلام مدرجة في اأجندة 

و�صائل الاإعلام.

وي�صج���ع كل م���ن الاتحاد ال���دولي لل�صحفي���ين، ومنظمة العم���ل الدولي���ة، واليون�صكو 
ومنظم���ات الاأمم المتح���دة الاأخرى هذه المب���ادئ، اإلا اأن الم�ص���اواة الكاملة بين الجن�صين لم 
تتحق���ق بع���د في اأي م���كان في العالم. يق���ول الاأمين العام ل���لاأمم المتحدة ب���ان كي مون" لا 
زل اأمامن���ا طريق طوي���ل في هذا المجال، فلا ت���زال الن�صاء يعرقلن ب�ص���دة ب�صبب التمييز، 

مـــقـــدمـــة
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ونق����ص الموارد والفر�ص الاقت�صادية، والو�ص���ول المحدود اإلى �صنع القرار وبالعنف القائم 
على اأ�صا�ص الجن�ص."

ال�صحافة لي�صت م�صتثناة من ذلك، ففي مجال الاإعلام واأثناء عمل ال�صحفيين نجد 
الدلي���ل على اأنه لازال هناك الكثر ينبغي القيام به لتحقي���ق حقوق مت�صاوية للن�صاء، هذا 
الكتي���ب يقدم اإر�ص���ادات لل�صحفيين ونا�صطي الاتحادات ح���ول اأ�صاليب طرح الم�صاواة بين 

الجن�صين في ال�صياق العام لمهنتنا.

الكتيب ينق�صم اإلى اأربعة اأق�صام:
الق�ص���م الاأول: ‘الن�ص���اء ال�صحفيات في الاإعلام‘ يحدد الو�ص���ع الراهن للاإعلاميات 

المحترفات، من حيث م�صتوى وجوانب عدم الم�صاواة والاإجراءات المتبعة لمعالجتها.
الق�صم الثاني: "القوالب النمطية في الاإعلام" يدر�ص اأداء الاإعلام في ت�صوير الن�صاء 
ويع���زز اأو يحط���م ال�صور النمطية الموج���ودة ويثر بع�ص التحديات المهني���ة الرئي�صية التي 

تواجه ال�صحفيين عند اأداء مهمتهم.
الق�ص���م الثالث: "الن�صاء في النقاب���ات والاتحادات" يتناول الدور الذي يمكن اأن تقوم 
ب���ه الاتح���ادات والمنظمات المهني���ة ونا�صطو الاتح���اد، في ت�صجيع الم�صاواة ب���ين الجن�صين و 

�صمان اأن تمثل الن�صاء ب�صكل منا�صب في هيئات �صنع القرار فيها.
الق�ص���م الرابع: "الم�ص���ادر والجهات المعنية" ي�ص���ر اإلى الاأدوات التي ت�صاعد في اأداء 
المهمة- الم�صادر التي تعالج م�صاواة النوع الاجتماعي في الاإعلام وفي مكان العمل، وكذلك 

مجموعة من الجهات المعنية بدعم حقوق الن�صاء والم�صاواة بين الجن�صين في الاإعلام. 
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ن�صبة المرا�صلات والمذيعات 2000 - 2005
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ع���دد الن�ص���اء العاملات في مجال الاإع���لام اليوم اأكثر من اأي وق���ت م�صى، ففي دول 
مث���ل رو�صيا وال�صويد يمثلن اأكثرية العاملين، لكنه���ن لا يلعبن دورا م�صاويا لدور الرجال في 
عملية اإعداد الاأخبار والتقارير،  وفقا ل�م�صروع الرقابة الاإعلامية العالمية -  درا�صة عالمية 
تت���م كل خم����ص �صنوات منذ عام 1995-  في ع���ام 2005 كان 57%  من كل مقدمي ن�صرات 
الاأخب���ار ن�صاء، غ���ر اأن 29% فقط م���ن المواد الاإخباري���ة كانت مكتوبة م���ن قبل محررات 
اإن���اث، بينم���ا 32% فقط من الاأخبار المهم���ة تم كتابتها اأو تغطيتها من قب���ل الن�صاء، بينما 
تعمل الن�صاء "ال�صحفي���ات" في اأكثر الاأوقات في تغطية الموا�صيع "الخفيفة" مثل الق�صايا 

الاجتماعية،الاأ�صرة، الفنون و اأ�صلوب المعي�صة )حوالي 40% ن�صاء(

جزء 1:
ال�صحفيات في الاإعلام
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 وفي حين تظهر الاإح�صائيات اأن اأعدادا متزايدة من الن�صاء يتدربن ويلتحقن بالمجال 
الاإعلام���ي، لا يزال عدد اللاتي يعملن كمنتجات ومدي���رات ورئي�صات تنفيذيات ورئي�صات 
تحري���ر ونا�صرات منخف����ص ب�صكل مخجل، ففي ع���ام 2002 اأفاد تقري���ر رابطة ال�صحف 
الكندي���ة اأن 8% فق���ط من روؤ�ص���اء التحرير و12% من النا�صرين كن ن�ص���اء، وذكرت رابطة 
�صحفي���ي �ص���رق اأفريقيا ع���ام 2008 اأن اأقل من 20% من الوظائ���ف التحريرية في المنطقة 

كانت ت�صغلها الن�صاء.

تقارير الخط الاأول لجبهة القتال  ن�صاء يعملن في مناطق الحروب

 )INSI(تو�سيات المعهد الدولي لل�سلامة المهنية

يجب ت�صجيع الن�صاء ال�صحفيات على مناق�صة احتياجاتهن الخا�صة للدعم والحماية 
مع زملائهن - الذكور والاإناث- و�صمان اأن يتم تلبية تلك الاحتياجات.

يجب على الزملاء والمدراء اأن ينتبهوا لل�صغط الذي يمكن اأن تتعر�ص له الن�صاء دون 
مبرر لكي يثبتن اأنهن قادرات على القيام بالمهمة.

يج���ب التو�صيح ب�صكل �صريح ل���كل �صخ�ص اأن الم�صايقة الجن�صي���ة ومحاولات اإقامة 
العلاق���ات الجن�صية غر المرغوب بها لي����ص مقبولا، وعلى روؤ�صاء العمل "الذكور" اأن 

يدركوا ويعترفوا بالخطر والخوف من الاغت�صاب.
في ح���ال العم���ل كمرا�صل في جبه���ة القتال لا تتحم���ل  م�صوؤولية اأي �ص���يء بخ�صو�ص 
�صلامت���ك ال�صخ�صية. وعليك اأن تعرف م�صبقا الظروف التي �صتواجهها في الجبهة، 
ب���اأن ت�صاأل م���ن �صيقابلك، اأين �صتنام وغره من الاأم���ور التي تجعلك تعرف ما الذي 

تتوقعه.
اإذا كان ممكن���ا، يج���ب اأن ي�صم���ح لل�صحفيات باختيار الاأ�صخا����ص الذين يرغبن في 

العمل معهم �صمن الفريق. 
عل���ى ال�صحفيات )بما فيهن ال�صحفيات العام���لات بالقطعة( اإذا كان ممكنا تلقي 

تدريبات على الدفاع عن النف�ص. 
دورات تدري���ب البيئ���ة العدائية يجب اأن تلبي حاجات الن�ص���اء- التي بدورها ت�صاعد 

على رفع الوعي في اأو�صاط زملائهن الذكور.
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تحت���اج الن�صاء �صترة واقية من الر�صا����ص اأ�صغر وملائمة يمكن لهن ارتدائها ب�صكل 
مريح.

يجب على الزملاء- ذكورا واإناثا- اأن يبادروا ب�صوؤال الن�صاء اللاتي يعملن معهم اإذا 
كن بحاجة اإلى مزيد من الاأدوات الن�صائية.

قب���ل اأي تكليف، عل���ى الموظفات ومدرائهن اأن تكون لديهم معرف���ة بالعادات المحلية 
المتعلقة بالن�صاء.

ال�صحفي���ون العامل���ون بالقطعة- اإناثا وذكورا- ي�صتحقون نف����ص الدعم الذي يتلقاه  
زملائهم الموظفين.

بالن�صب���ة للرجال والن�صاء على حد �صواء، لي�ص مفيدا اأن تكبت المعاناة العاطفية، بل 
ابح���ث عمن يمك���ن اأن تثق في التحدث معه.اقترح اأن ت�صتمع اإلى هموم زملاءك دون 

اأن تعطى اآراءك فيها.
يج���ب توفر ا�صت�صارة مجانية وموثوق ب�صريته���ا للن�صاء- والرجال – الذين يرغبون 

في الا�صتعانة بها بعد التعر�ص ل�صراع اأو معاناة اآثار نف�صية نتيجة اأحداث قا�صية.

بع�ض الن�سائح العملية "من مراأة اإلى مراأة":
•احملي اأداة التنبيه من الاعتداء ال�صخ�صي.  	

•لب�ص خاتم زفاف يمكن اأن يردع اهتماما غر مرغوب. 	
•في حال زيارة بلدان اإ�صلامية، خذي غطاء الراأ�ص فقد تحتاجين اليه. 	

•علي���ك الانتباه قبل الخروج ب�صعر مبلول لاأنه يف�صر في بع�ص الثقافات على اأنه اإ�صارة  	
جن�صية.

الفجوة في الأجور بين الجن�سين
في كث���ر م���ن الدول لا ت���زال هناك فجوة اأجور ب���ين الجن�صين حي���ث تختلف مرتبات 
 )”sticky floors“(الذك���ور ع���ن الان���اث، وفي معظ���م ال���دول ي�صتخ���دم م�صطل���ح
و)“glass ceilings ويعن���ي اأن هناك"مواق���ف وممار�ص���ات تمن���ع الن�صاء اأو جماعة 
معين���ة من النا�ص من �صغل منا�صب رفيعة، رغم اأن���ه لا تواجد قوانين ر�صمية تمنع ذلك". 
وي�صتخدم هذا الم�صطلح لو�صف كيف ولماذا تت�صع الفجوة في الاأجور بين الجن�صين مع تقدم 
العمر. وترى من اأ�صباب ذلك تجاهل الن�صاء اأثناء الترقية ل�صالح زملائهن الذكور، وكذا  
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ممار�صات العمل التي  لاتراعي كون المراأة اأم وربة بيت، 
مثل ع���دم المرونة في �صاع���ات العمل اأو معاقب���ة الن�صاء 

لا�صتغراقهن وقتا خارج العمل لتربية الاأطفال.
وتمث���ل اأ�صي���اء مث���ل الاإجه���اد المرتف���ع، والم�صايقة 
والمعامل���ة الفظة،وكمي���ات العمل الزائدة غ���ر المقبولة 
و�صاع���ات العمل غر الم�صجع���ة اجتماعيا، عوامل �صغط 
على الاأمه���ات العاملات وت�صطره���ن اإلى العمل ن�صف 
دوام، اأو البح���ث عن عمل موؤق���ت اأو العمل بالقطعة، وهذا ب���دوره ي�صعهن في اأو�صاع اأكثر 
عر�ص���ة للمعاناة من الرج���ال من نواحي الاأم���ن الوظيفي، والترقي���ات، والو�صع القانوني 

والقدرة على تقا�صم نف�ص الحقوق كالرجال.
وتفي���د رابطة �صحفيي �ص���رق اأفريقيا اأن بع�ص دور الاإع���لام في �صرق اأفريقيا تنتهك 
حقوق ال�صحفيات مثل تقديمهن كاأ�صياء جن�صية، وم�صايقتهن جن�صيا، وتخويفهن، واإ�صاءة 
معاملته���ن، والتجاه���ل اأو التقلي���ل من قيمة عمله���ن، ونجاحاتهن، وجهوده���ن وحقوقهن 

والقيام باإحباطهن اأو تدمرهن رمزيا.
 وتبقى الم�صايقة الجن�صية م�صكلة غر معلنة، وتعتبر اأمور مثل اللم�ص غر ال�صروري، 
واإر�ص���ال ر�صائ���ل الكترونية لا داع���ي لها، ور�صائ���ل كتابية، وعر�ص �ص���ور خليعة في اأماكن 
العمل، والقي���ام بتعليقات جن�صية...اإلخ اأ�صكالا من الم�صايقة الجن�صية التي يمكن اأن يكون 
تاأثره���ا مدمر عل���ى ال�صخ�صية، والحياة العملي���ة، وال�صلوك الاجتماع���ي لل�صخ�ص الذي 
يتعر�ص للم�صايقة. وفي بع�ص الدول، هذه الم�صاكل غالبا تزداد �صوءا ب�صبب �صعف اإمكانية 
الح�صول على التدري���ب والتعليم ووجود ممار�صات تمييزية خفية اأو منظمة )مثل الحظر 

وغياب رعاية الطفل(، الم�صايقة والتحيز العلني للجن�صانية في ممار�صات التوظيف.
خلال ال�صنوات الاأخرة تم تحقيق تقدم مهم باقتحام الن�صاء لنادي مرا�صلي الحروب، 
ال���ذي كان في ال�صاب���ق مق�صور عل���ى الرجال. وفي حين اأن هذا اأم���ر مرحب به، يجب على  
روؤ�صاء الموؤ�ص�ص���ات الاإعلامية اأن ياأخذوا بالاعتبار المخاطر الاإ�صافية التي تواجهها الن�صاء 
في مناط���ق الحروب، فه���ن ل�صن فقط مثل زملائه���ن الرجال معر�ص���ات لنف�ص المخاطر، 
ب���ل اأي�صا يواجهن تهدي���دات اإ�صافية بالعنف الجن�صي، والتخوي���ف والتمييز النوعي، حتى 
حينما يتعلق الاأمر بالحماية من المخاطر ت�صطر الن�صاء اإلى ا�صتخدام اأدوات ال�صلامة غر 

الملائمة لهن لاأنها �صممت لاأ�صكال واأحجام الرجال فقط.
ووفق���ا لدرا�ص���ة المعهد الدولي لل�صلام���ة المهنية حول ن�صاء يغط���ين حرب عام 2005، 
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اأكثر م���ن 82% من المبحوثات ذكرن اأنهن تعر�صن لاعتداء بدني اأو تخويف اأثناء تغطيتهن 
ال�ص���راع، كم���ا يتم الاع���تراف الاآن وعلى نطاق وا�ص���ع اأن ال�صخ�ص ال���ذي  يغطي اأحداث 
موؤلم���ة ب�صكل منتظم اأو يعمل مع اأ�صخا�ص تعر�ص���وا لتجارب قا�صية ب�صدة هو اأي�صا معر�ص 
لخط���ر معاناة م�صاكل �صحية عقلية على الم���دى الطويل وربما يحتاج اإلى م�صاعدة من قبل 

اخت�صا�صين محترفين.
اإر�صادات لل�صحفيين لتعزيز الم�صاواة بين الجن�صين في الاإعلام 

القيادة:�صع خريطة لمكان عملك للح�صول على فهم معقول لم�صتوى القيادة الن�صائية في 
و�صيلت���ك الاإعلامية،جرب التمرين اأدناه وتقا�صم النتائج م���ع زملائك ونقابتك. كلما كان 

هناك ن�صر اأكثر من المتوقع اأن يكون هناك تغر اأكثر في اتجاهات الاآراء. 

ن�سبة الن�ساءعدد الن�ساءن�سبة الرجالعدد الرجالالرتبة
اإدارة

محرر
مرا�صل
م�صور

موظف اإداري

جــرب وحلــل النتائج: ماذا تريد اأن تحقق؟ لماذا؟ كيف؟ م���ا هي الو�صيلة التي لديك؟ 
كيف ت�صتطيع اأن توحد القوى؟

ت�صريعات الفر�ص المت�صاوية:
•يج���ب اأن يكون هناك قانون ي�صم���ن اأن تح�صل ال�صحفيات على نف�ص الحق كزميلها  	

الرجل من حيث الح�صول على الوظيفة والترقية وفر�ص التدريب.
•تاأك���د م���ن الت�صديق م���ن قبل ب���لادك على اتفاقي���ة اإزال���ة كل اأ�ص���كال التمييز �صد  	

المراأة)�صيداو( التي ت�صمن اأن يح�صل كل الموظفين على فر�ص مت�صاوية.
التدقيــق في ك�صــف الرواتب: يع���د الطريقة الوحيدة لمعرفة م���ا اإذا كان هناك فجوة 
في الاأج���ور ب���ين الجن�صين داخل الموؤ�ص�ص���ة، الم�صاألة الاأ�صا�صية هنا ه���ي ال�صرية والت�صامن، 
والاأ�صلوب المثالي لاإثبات ذلك يجب اأن يت�صمن – ما امكن-  اأكبر عدد ممكن من الموظفين 

والعاملين بالقطعة. 
تقييمات ال�صــلامة وال�صــحة: هي و�صائل مفيدة لتقييم درجة وم�صتوى المخاطر التي 
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يواجهه���ا الموظف���ون اأثناء العم���ل، كم�صاكل ال�صحة مث���ل األم الظهر والروؤي���ة والاإجهاد، و 
ال�صغ���ط الناتج عن العمل لف���ترات طويلة اأو اأكثر مما ينبغ���ي. و�صلامة ال�صحفيين يمكن 
اأن ت�صم���ل الحماي���ة من كل المخاطر التي يواجهونها، ابت���داء من المخاطر التي يتعر�ص لها 
المرا�صل���ون الحربيون، اإلى الاإ�ص���اءة ال�صعيفة في موقف �صيارات الموظفين اأو ارتخاء �صبكة 
الاأ�صلاك حول المكتب. وفي بع�ص الدول لابد من  الدخول في مواجهات مع الاإدارة من اأجل 

توفر خدمات حمام للن�صاء!
العمــل المــرن: وهو الذي ي�صمح لل�صخ����ص اأن يكمل عددا من المه���ام لكن �صمن �صاعات 
العم���ل المتفق عليها. كم���ا يتيح مرونة اأكبر لكلا الوالدين لق�ص���اء مزيد من الوقت للعناية 

باأ�صرهم. 
تقا�ص���م العمل ب���ين �صخ�صين اأو اأكثر لمهام وظيفة واحدة لفترة كامل���ة، ويكون اإما بتق�صيم 
المهام بين ال�صركاء فيه حيث يقوم كل واحد باإنجاز الجزء الخا�ص به، اأو اأن يكونا  م�صوؤولين 

عن اإكمال نف�ص النوع من المهام.
وت�صجع اإتفاقية منظمة العمل الدولية حول العمل لفترة واحدة، الح�صول على عمل لفترة 
واح���دة، وت�ص���ترط اأن تتخذ الاإجراءات اللازم���ة ل�صمان معاملة مت�صاوي���ة لموظفي الفترة 
الواحدة)ن�ص���ف دوام( والفترة الكاملة، وي�صمل ذلك الم�صاركة في مكان العمل، وال�صلامة 
وال�صحة المهنية، والتقدير في المهنة والوظيفة، ومعدلات الاأجر الاأ�صا�صي بال�صاعة، واأنظمة 
الاأمان الاجتماعي القانونية، واإجازة الاأمومة، والاإجازة ال�صنوية مدفوعة الاأجر، والاإجازات 

العامة واإجازة المر�ص.
كم���ا تعط���ي اإتفاقي���ة منظمة العم���ل الدولي���ة 183 حول الاأموم���ة، جميع الن�ص���اء الحق في 
الح�صول على اإجازة اأمومة مدفوعة الاأجر لمدة 14اأ�صبوعا كحد اأدنى، فاإذا كانت بلدك قد 
�صادق���ت على اتفاقية 183، يجب اأن يكون هناك قانون وطني نافذ من اأجل �صمان تطبيق 
ذلك، واأي�صا �صمان الحق بالعودة اإلى العمل لنف�ص المن�صب اأو ما يعادله، ويمكن للاأمهات 

المطالبة بفترات ا�صتراحة خلال �صاعات الدوام الر�صمي من اأجل اإر�صاع اأطفالهن.
 

رعايــة الطفــل قبل وبعــد المدر�صــة، رعاية الاأطفال حت���ى �صن المدر�ص���ة، وفي بع�ص 
الح���الات رعاية ما بعد المدر�صة يتم دعمه���ا اأو يدفع مقابلها جزئيا من قبل الحكومات و/

اأو اأرباب العمل.
تكاليف وردية الليل المتاأخرة يجب اأن يتم دفعها عن طريق احت�صاب بدل موا�صلات 
للن�ص���اء والرج���ال ح�صب الاأجور المتعارف عليها في الوق���ت المتاأخر من الليل، وهذا ال�صرط 

يجب اأن يحدد بو�صوح في لوائح دور الاإعلام. 
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احــرام الــذات  في �صروط عقد العم���ل ي�صاعد في محاربة التهدي���د، الم�صايقة والتمييز 
ال���ذي يواجهه كثرون في �صالات الاأخبار حيث يكون ال�صغط عادة مرتفع، ومن ال�صروري  
في الموؤ�ص�ص���ات الاإعلامي���ة اإيجاد مدون���ة �صلوك حول المقبول والمرفو����ص في العمل، وتقديم 
اإج���راءات وا�صحة للتعامل م���ع ال�صكاوي والاإجراءات التاأديبية، الت���ي يجب و�صعها بعناية 
لكي تحمي ال�صحية والمتهم. اأي�صا عقد ور�ص العمل حول التهديد والم�صايقة في مكان العمل 
يمكن اأن تكون فعالة جدا في رفع الوعي بالم�صكلة في اأو�صاط العاملين وت�صجع ال�صحايا على 
اتخ���اذ الاإجراءات لمواجه���ة وحل الو�صع قب���ل اأن ي�صبح اللجوء اإلى الاإج���راءات الر�صمية 

�صروريا.
الم�صايق���ة الجن�صي���ة وفي اأكثر الاأوقات من ال�صع���ب اثارتها اأو اثباتها، ف���لا ت�صعر/ي اأنك 
مذنب/ة، ولا تتجاهل/ي الم�صكلة وا�صتمر/ي في تدوين متى، واأين وكيف تحدث الم�صايقة. 
حاول/ي اأن ت�صم/ي الم�صاعدة من ال�صهود، اح�صل/ي على الدعم من الزملاء والاأ�صدقاء، 

درا�صة حالة الاأجور المت�صاوية )المملكة المتحدة وايرلندا(

نا�ص���ل الاإتح���اد القوم���ي لل�صحفي���ين في المملك���ة المتح���دة واأيرلن���دا منذ زم���ن طويل من 
اأج���ل الح���ق في اأجر مت�صاوي، وفي  الع���ام 1918  ك�صبت ال�صحفي���ات العاملات في �صحف 
وطنية)حكومي���ة( في لندن دعوى حق الح�صول على اأج���ور مت�صاوية مع زملائهن الذكور، 

لكن  للاأ�صف حتى عام 2009 لا تزال الفجوة في الاأجور الحكومية حوالي %17.
د�ص���ن الاتحاد موؤخ���را حملة عبر موقعه عل���ى الاإنترن���ت)www.nuj.org(  بهدف 
اب���راز نجاحات الاأج���ور المت�صاوية وت�صجيع الاأع�صاء على ط���رح الق�صية في اأماكن عملهم. 
وتت�صم���ن �صفح���ات الموقع مجموعة من ق�ص����ص النجاح التي تحقق���ت، ومعلومات واقعية 
ومقترح���ات باأن�صطة، بما في ذلك مجموعة من المعلوم���ات والن�صائح حول م�صاألة م�صاواة 
الاأج���ور به���دف اإقناع الاأع�صاء الذين ي�صع���رون اأن لديهم دعوى حول م�ص���اواة الاأجور باأن 
يثروه���ا مع اإداراتهم وزملائهم في الاتح���اد وتزويد ممثلي الاتحاد بالحجج لتقديمها اإلى 

اإداراتهم.
وم���ن الاإجراءات الت���ي ت�صمنتها حملة الاتح���اد الالكترونية ا�صتبيان ق�ص���ر �صمم لممثلي 
م���كان العمل لكي ي�صتخدمونه للح�صول على المعلومات من الاأع�صاء حول اأجرهم، وما اإذا 
كانوا يعتقدون  اأنهم �صحية فجوة الاأجر المت�صاوي، وتم ا�صتخدام الا�صتبيان بنجاح من قبل 
اأع�ص���اء الاتح���اد في ال�صحف الم�صتقلة، حيث تلقي اأكثر م���ن30 اإجابة على الا�صتبيان  قام 

الاتحاد بتحليلها لتحديد تفاوت الاأجر. 
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ن�صائح لتجنب تعر�ص ال�صحفيات لانتهاك جن�صي
كوني محتر�صة عند عودتك اإلى غرفتك في الفندق، واخطري عمال الفندق اإذا كنت  1 .

ت�صكين اأن �صخ�صا ما يتبعك.
لا تتناولي الكحول اأثناء المقابلات، ب�ص���رف النظر عن ثقتك في الم�ص���در، فكثر من  2 .

حوادث الاغت�صاب اأثناء العمل تقع عندما تكون الن�صاء ثملات.
لمنع �صخ�ص ما من اقتحام غرفتك في الفندق:  3 .

للجميع(. متاح  فيه  الجلو�ص  مفتوح)  خارجي  لفناء  مجاورة  غرفة  في  تقيمي  لا   	
تنامين. عندما  الباب  مقابل  الاأثاث  انقلي   	

النافذة. عن  بعيدا  ال�صرير  انقلي   	
الداخل. من  والنوافذ  الاأبواب   اأغلقي   	

الباب. فتح  مقب�ص  منبه  ا�صتخدمي   	
المهاجم. عيون  في  لر�صها  ال�صرير،  في  العرق  رائحة  اإزالة  بعلبة  احتفظي   	

في جنوب اآ�صيا( ام�صي  لتف���ادي التعر�ص للم�ص في الزحام)المعروف ب�"اإزعاج حواء" . 4
بجوار زملاء ذكور موثوق بهم.

في حال تعر�صت للتهديد بالاعتداء الجن�صي عليك: 5 .
نف�صك. على  تقيئ  اأو  تبولي  تبرزي،   	

في بع�ص الثقافات، يمكن اأن تبعدي المغت�صبين عنك بالقول اإنك حامل، حائ�ص اأو   	
م�صابة بالاإيدز.

اجرى. ا�صرخي،  المو�صوع،  غري  المهاجم،  همة  تثبيط   	  حاولي 

اإذا كنت لا ت�صتطيعين اإيقاف المهاجم: 6 .
الواقي. ي�صتخدم  اأن  اإقناعه  حاولي   	

اأو  اإمكاني���ة الاإ�صابة بالاإيدز  اأن يزيد  لا تقاوم���ي بدني���ا، لاأن الجرح النازف يمكن   	
العدوى.

قب���ل المغ���ادرة اإلى مهمة خط���رة، خذي رقم تلف���ون خط الا�صت�ص���ارة العاجل، اعرفي  7 .
اأي���ن تح�صلي عل���ى اأدوية فرو�ص نق�ص المناعة في ح���ال الاغت�صاب من قبل �صخ�ص 
ي�صتبه اأنه حامل للفرو�ص، اعقدي اتفاقا وديا مع رئي�ص التحرير من المتوقع اأن يكون 
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متفهما في حال اأنك تعر�صت لاعتداء جن�صي. 

اإر�صادات عامة: 8 .
بنطلون مربوط  ب�صكل محافظ،  دائما  الب�صي  الثقافية.  بالاأعراف  عل���م  كوني على   	

باأزرار اأو حزام، وحذاء يربط بخيط  لي�ص �صهل الخلع.
نحوه. ي�صدك  اأن  للمهاجم  اأ�صهل  الاأمر  يجعل  ذلك  لاأن  �صعرك  تربطي  لا   	

في بع�ص الثقافات الن�صاء العازبات اللاتي لا يرافقهن رجال اأكثر عر�صة للاعتداء،     	
لب�ص دبلة زفاف، حتى اإذا كنت عازبة، يمكن اأن ي�صاعد في �صد الاعتداءات.

بثقة. ام�صي   	
كوني يقظة لكل �صيء حولك، هذا �صبب اآخر كي لا ت�صربي الكحول-اإنه يجعل ردود   	

الاأفعال لديك بطيئة.
للاعتداء. عر�صة  فيها  تكوني  اأن  يمكن  اأماكن  في  بمفردك  ال�صفر  تجنبي   	

ال�صيقة. الاأزقة  في  ال�صر  تجنبي   	
لك. الم�صاعدين  الموظفين  ما�صي  �صرة  راجعي   	

تجنبي اإجراء مقابلات مع جماعة من رجال م�صلحين بمفردك، خ�صو�صا اإذا  كانوا   	
ثملين. 

في حال الاعتداء عليك جن�صيا: 9 .
نف�صك. تلومي  لا   	

فورا. المناعة(  نق�ص  فرو�ص  معالجة  عن  وربما  طبية)  م�صاعدة  اطلبي   	
به.  موثوق  زميل  ا�صت�صري   	

جوديث ماتوف: ع�صو مجل�ص اإدارة  المعهد الدولي لل�صلامة المهنية 



Sarah rainsford reporting for the BBC in Israel just to the south of the border during the Lebanon 
war in the summer of 2006. © Chris Cobb-Smith, Chiron resources.
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الذي���ن ربما كان���وا �صحايا اأي�صا. تحدث/ي مع ممثل نقابتك من اأجل الا�صت�صارة اإذا كنت 
م�صطر/ة لتقديم �صكوى.  

تدريبــات النوع الاجتماعــي المتفهمة يجب اأن تكون متاح���ة للمرا�صلات والمرا�صلين 
كمرا�صل���ين، ومح���رري الاأخبار ومع���دي البرامج الذين يجب اأن يلعب���وا دورا اأكبر في اإزالة 
اللغ���ة غر المبالية والقوالب النمطية من الاأخبار، وهناك قائمة ببع�ص التدريبات المتوفرة 

توجد في ق�صم الم�صادر من هذا الكتيب.
المعهد الدولي لل�صــلامة المهنية )INSI( يقدم تدريب ال�صلامة للمرا�صلين المحليين 
في مناطق ال�صراع���ات، وي�صمل ذلك التدريب الن�صاء، وين�صر المعهد اأي�صا قدرا كبرا من 
المن�ص���ورات ابت���داء من كيفي���ة التعامل مع المراقب���ة والتهديدات بالم���وت )ق�صايا ال�صلامة 
ال�صخ�صي���ة(،اإلى التغطي���ة لل�صراع والك���وارث الطبيعية. ماذا تفعل في ح���ال الاعتقال اأو 

.www.newssafety.com .الخطف وكيف توؤمن �صالة الاأخبار
مركز دارت)DART( لل�صحافة والمعاناة، وهو �صبكة عالمية تعمل من اأجل تح�صين 
الطريق���ة التي تغط���ى بها الاأحداث الموؤلم���ة، والتاأثرات الناتجة عن تغطي���ة هذه الاأحداث 
على ال�صحفيين، وتن�صر ال�صبكة اإر�صادات الممار�صة المثلى، وهناك اأنواع مختلفة من قوائم 
تت�صمن اإر�صادات لحماي���ة ال�صحفيين،.يمكن الح�صول عليها من موقع المركز على �صبكة 

 .)//www.dartcenter.org// (الاإنترنت
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جزء 2:
النمطية في الاإعلام

الا�صتخ���دام المتكرر لاأنم���اط الن���وع الاجتماعي الم�صوه���ة )مثل اإظه���ار الن�صاء فقط 
كرب���ات بيوت اأو اأ�صياء جن�صية( يوؤثر على فهم الجمهور للواقع، وتوجد ال�صور النمطية في 
كل مكان، في �صور ن�صاء فاتنات لترويج اأدوات التجميل اأو في ق�ص�ص الن�صاء كربات بيوت 

يقمن بالاأعمال المنزلية من تنظيف وطبخ. 
وق���د انتقد الاإعلان الذي تم تبنيه في موؤتم���ر الاأمم المتحدة العالمي الرابع حول المراأة 
في بكين،1995 هذه المظاهر، ودعا مالكي و�صائل الاإعلام ومحترفي الاإعلام لتطوير وتبني 

ت�صريعات واإر�صادات لتعزيز ت�صوير دقيق ونزيه للن�صاء في الاإعلام.
  

واأ�ص���ار تقري���ر م�صروع الرقاب���ة الاإعلامية العالمي���ة لع���ام2005 ، اإلى تهمي�ص الن�صاء 
اللاتي مثلن 21% ممن تم اإبرازهم في الاأخبار.
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موا�صيع الن�صاء الاإخبارية، م�صروع الرقابة الاإعلامية الدولية 2005

Tara Tamang, of Pathibhara FM radio, leads a
practical navigation session in a safety training
workshop in Birtamod, Nepal, in May 2008.
© Deborah Muir
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يق���ول م�ص���روع الرقاب���ة الاإعلامي���ة العالمية اإن 
الن�ص���اء اك���ثر ح�ص���ورا في الاأخب���ار الخفيف���ة حيث 
يتناول���ن موا�صيع مثل ال�صهرة والفنون، ويمثلن %28 
م���ن موا�صيع الاأخبار، في حين اأنه���ن اأقل تواجدا في 
الق�ص����ص الاإخبارية المهمة مثل موا�صي���ع ال�صيا�صة 
والحك���م والاقت�صاد. اإن ا�صتخ���دام ال�صور النمطية 
يعك�ص عائقا ذهني���ا لي�ص فقط بمفاهيم ماذا يمكن 
اأن يتوق���ع المجتمع من الن�صاء، بل اأي�صا - وهو الاأكثر 
خط���ورة- بمفاهيم ماذا يمك���ن اأن تتوقع الن�صاء من 

اأنف�صهن.

البن���ى الاجتماعي���ة في كث���ر م���ن المجتمع���ات 
ارتك���زت على افترا�صات لاأدوار متحيزة اإلى الن���وع الاجتماعي، وهي متجذرة وظاهرة في 
ا�صتخ���دام اللغة، وعندما ت�صتخدم اللغة المتحي���زة للجن�ص في ق�صة اإخبارية التي ت�صتخدم 
كث���را ال�صيغ���ة الذكورية ) على �صبيل المثال،رجل حرفي، رج���ل اأعمال، رجل اإطفاء، رجل 
�صرط���ة ( فان ال�صحفيين بذلك يدعمون تحيزا هداما يدل اأن الن�صاء م�صتبعدات اأو اأنهن 



Inside al aan Television, during one of the hourly news break, Dubai Uae. © Pamela Morinière.
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غر قادرات على القيام باأدوارهن.

الم�صاواة الحقيقية بين الجن�صين يجب اأن تحرر كلا من الرجال والن�صاء من قيود مثل 
هذا التفكر ال�صيق، فلي�ص م�صتحيلا اإنتاج ق�ص�ص اإخبارية اآخذة م�صاألة النوع الاجتماعي 
بعين الاعتبار. تق���ول مارجريت جاللاغر،النا�صر لموقع م�صروع الرقابة الاإعلامية العالمية 
اإن" الم�صاأل���ة تعني فقط التفكر ب�صكل اأكثر اإبداعا حول المو�صوع المتناول—من المعني به، 

من يجب اأن يكون م�صمولا في تغطيته، باأي طريقة ولاأي هدف"

بع����ص الاإر�ص���ادات العامة لل�صحفيين لتف���ادي النمطية القائمة على الن���وع الاجتماعي في 
الاإعلام

الامتناع عن ا�صتخدام اأو�صاف للن�صاء تت�صمن الو�صف الج�صدي، الحالة الاجتماعية 
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و/اأو و�صع العائلة، ما لم يكن ذلك �صروريا للخبر. 

م���ن المه���م اأن تعرف من ال���ذي تري���د اأن توجه له ق�صت���ك الاإخباري���ة واأن تتاأكد من 
تحقي���ق توازن النوع الاجتماعي، اأخذا ذلك بعين الاعتب���ار عند اختيار "الخبراء" اأو 
ال�صه���ود. واعم���ل على تقوية الق�ص����ص التي تحقق التوازن القائم عل���ى ا�صا�ص النوع 
الاجتماع���ي، من خلال اإعداد قوائم ات�صال بالن�ص���اء اللاتي هن م�صتعدات للحديث 

واللاتي يمكن الو�صول اإليهن.

تاأك���د م���ن اعط���اء الن�ص���اء األقابه���ن الخا�ص���ة ولا ت�صتخ���دم "زوجة/ح���رم ف���لان 
لتعريفها".

تجن���ب ا�صتخدام اأو�صاف من �صاأنها اأن تر�صي تطلع���ات مجتمعية للن�صاء هي مقيدة 
ب�صكل فطري) كاأن تقول اأم ل�صتة اأطفال( اأو بطرق اأخرى تقلل، ت�صت�صغر، اأو ت�صتغل 
الن�صاء. وكن حذرا من نقل اأدوار النوع الاجتماعي التي تر�صي التحيز، فاأو�صاف مثل 
"ممر�ص رجل" و "طبيبة اإمراأة" هي دالة على الجن�ص ب�صكل متوارث في حين اأنها 
تدل �صمنيا اأنه لي�ص طبيعيا بالن�صبة للمراأة اأن تكون طبيبة واأنه لي�ص من غر الماألوف 

اأن يعمل الرجال في مهنة الرعاية.

حاول جاهدا اأن تقدم كلا الجن�صين كمخلوقات ب�صرية كاملة ولا يقت�صر و�صفك على 
مجموعة من ال�صفات المحددة م�صبقا. وعند تو�صيع النقا�ص ب�صكل عام والم�صاهمة في 
رفع الوعي بالم�صاواة بين الجن�صين، من ال�صروري اأن تنا�صل من اأجل تغطية مت�صاوية 

لق�صايا حقيقة مهمة للن�صاء في مجالك. 
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ت�صوير النوع الاجتماعي: بع�ص الروابط المفيدة
م�صروع الرقابة الاإعلامية العالمية.

اأك���بر واأه���م م�صروع رقاب���ة مو�صعة لتمثيل الاإع���لام للن�صاء في الع���الم في الوقت الحا�صر، 
وبن�ص���ره ثال���ث درا�صة عالمية عام منذ ع���ام 1995، اأ�صبح اأي�صا اأك���بر م�صروع منا�صرة في 

العالم حول تغير تمثيل النوع الاجتماعي  في الاإعلام.
http://www.whomakesthenews.org/who_makes_the_news/report_2005

مهمة ممكنة: النوع الاجتماعي و معلومات منا�صرة اإعلامية
يمكنك تحميل الاإر�صادات الاإعلامية لتدريب النا�صطين لتنظيم حملات اإعلامية وحملات 
الن���وع الاجتماعي من موقع م�ص���روع الرقابة الاإعلامية العالمية،  با�صتخدام نتائج الدرا�صة 
الت���ي قام به���ا المركز لعام 2005. الكتي���ب يو�صح كيف تعمل ب�صكل جي���د مع الاإعلام ومن 

خلاله على و�صع النوع الاجتماعي  في اأجندة الاأخبار.
http://www.whomakesthenews.org/get_involved/advocacy_training_modules

التناول الاإخباري المتفهم للنوع الاجتماعي  
كل ال�صحفي���ين، ذك���ورا واإناثا ي�صتطيع���ون القيام بدور مهم في تغ���ر الاآراء حول الن�صاء و 
ال�ص���ور النمطية المرتكزة على النوع الاجتماعي. يقدم المق���ال اإر�صادات مفيدة حول كيف 

ت�صبح اأكثر تفها لق�صايا النوع الاجتماعي في تناولك الاإخباري للمو�صوع.
http://portal.unesco.org/ci/en/files/14373/10769353041S-9_Gender-sensitive_   

reporting.doc/S-9%2BGender-sensitive%2Breporting.doc



م�صاواة الن�وع الاج�تماعي ف�ي ال�صحافة 18

اإر�صــادات الاتحــاد الــدولي لل�صــحفيين للكتابــة عــن 
العنف �صد الن�صاء

لاي���زال العن���ف �صد الن�صاء والفتيات يحظ���ى بقدر من التناول الاإخباري اأق���ل مما هو مطلوب اأو 
يت���م تناوله بطريقة �صيئة في الاأخب���ار، اإ�صافة اإلى ذلك، تك�صف درا�صة م�صروع الرقابة الاإعلامية 
العالم���ي عام 2005،اأن العنف الداخلي والعن���ف الجن�صي هي الموا�صيع الاأقل ورودا في الاأخبار من 

بين تلك الموا�صيع التي ت�صور فيها الن�صاء ك�صحية.
ويق���ول اإي���دان وايت الاأمين الع���ام للاتحاد الدولي لل�صحفي���ين، ان "التناول الاإخب���اري لمثل هذه 
الق�صي���ة الح�صا�صة لا يمكن اأن يتح�ص���ن، فهو يتطلب مهنية واإن�صانية واحترام، فالف�صل في تطبيق 
اأعل���ى المعاي���ر المهني���ة في التعامل مع اأولئ���ك المت�صررين مثل اإج���راء مقابلات رديئ���ة  يمكن اأن 
ي�صاع���ف الاأثار النف�صية للتجربة القا�صية التي تعر�ص له���ا ال�صحية، وربما  يزيد المعاناة ويفاقم 

تاأثر محنة ال�صحايا على المدى الطويل"

حدد العنف �صد الن�صاء بدقة بوا�صطة التعريف المتفق عليه دوليا في اإعلان الاأمم المتحدة 
حول اإزالة العنف �صد الن�صاء، ال�صادر عام 1993 .

ا�صتخ���دم لغة دقيق���ة لا تت�صمن حكما، فمث���لا، الاغت�صاب اأو الاعت���داء الجن�صي لا يرتبط 
ب���اأي حال من الاأح���وال بن�صاط جن�صي طبيع���ي؛ والمتاجرة بالن�صاء لن تلتب����ص مع الدعارة. 
ال�صحفي���ون الجيدون �صي�صع���ون لتحقيق الت���وازن في مقدار التفا�صيل الت���ي يجب تت�صمن 
الق�ص���ة الخبرية، فو�ص���ع قدر كبر جدا من التفا�صيل ربما تكون مثرة و م�صيئة، وقدر قليل جدا 
م���ن التفا�صيل يمك���ن اأن ت�صعف ق�صية ال�صحي���ة، وفي كل الاأوقات، لغة الاأخب���ار يجب اأن تتجنب 
الاإ�صارات اإلى اأن ال�صحايا قد  يلامون اأو كانوا م�صوؤولين عن الاعتداء اأو اأعمال العنف �صدهم. 

النا����ص الذي���ن يعانون محنة كهذه لا يودون اأن يو�صفوا "ك�صحي���ة" ما لم ي�صتخدموا الكلمة 
باأنف�صه���م، ا�صتخدام الاأو�صاف يمكن اأن يكون م�صرا،  واللفظ الذي يمكن ان ي�صف ب�صكل 

اأف�صل واقع ال�صخ�ص الذي قا�صى محنة بهذه الطريقة هو" الناجي" ولي�ص "ال�صحية".
التن���اول الاإخباري المتفهم يعني �صمان اأن التوا�صل من اأجل مقابلات الاإعلام يلبي حاجات 
الناج���ي ويراعي ظروفه، فيجب اأن تكون هناك �صحفية لاإج���راء مقابلة –في حال الحاجة 
لوجوده���ا-  ويج���ب اأن يكون مكان اإجراء المقابلة اآمن و�ص���ري اأو خا�ص،اإدراكا اأنه قد يكون 
هناك عيب اجتماعي  يُعَر به ال�صخ�ص، كما يجب على ممثلي الاإعلام اأن يفعلوا كل ما في و�صعهم 
لتحا�صي تعري�ص ال�صخ�ص الذي يتم اإجراء المقابلة معه مزيدا من الانتهاك، ويت�صمن هذا تجنب 

الاأعمال التي يمكن اأن توؤثر على نمط حياتهم اأو ت�صعف موقفهم في المجتمع.

1
2

3

4
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عام���ل "الناجي" باحترام، وبالن�صب���ة لل�صحفيين هذا يعني اح���ترام الخ�صو�صية، تقديم  
معلوم���ات مف�صل���ة وكاملة حول الموا�صيع الت���ي �صيتم تغطيته���ا في اأي مقابلة، وكيف �صيتم 
ذكره���ا. وللناج���ين الح���ق في رف�ص الاإجابة ع���ن اأي اأ�صئل���ة اأو اإعطاء معلوم���ات اأكثر مما 
يرغبون. كما على ال�صحفيين اأن يكونوا م�صتعدين لتلقي الات�صال حتى في وقت متاأخر من الليل، 
وعليه���م تقديم معلومات حول الطريقة التي يمكن التوا�صل معه���م بها ) عناوين، اأرقام هواتف، 

وغرها( اإلى الاأ�صخا�ص الذين يتم اإجراء المقابلات معهم ل�صمان التوا�صل معهم.
ا�صتخدم اإح�صاءات ومعلومات عن الخلفية الاجتماعية لو�صع الحادثة �صمن �صياق العنف 
في المجتم���ع، اأو ال�ص���راع، واإط���لاع القراء  على ال�ص���ورة الاأكبر والاأ�صم���ل للحدث، كما اأن 
راأي الخ���براء والجهات المخت�صة حول العنف �صد الن�صاء، مثل مركز دارت، �صيزيد تعميق 
الفه���م بتقديم معلومات مفيدة ومرتبطة بالمو�صوع، هذا �صي�صمن اأي�صا اأن  لا يعطي الاإعلام اأبدا 

الانطباع باأن العنف �صد الن�صاء مرتبط بماأ�صاة عوي�صة لا يمكن حلها.
انق���ل كل الق�ص���ة: اأحيان���ا يحدد الاإعلام ح���وادث معينة ويرك���ز على الجوان���ب الماأ�صاوية 
منه���ا، لكن يح�صن ال�صحفيين �صنعاُ حين يدركوا اأن الاعت���داء ربما يكون جزء من م�صكلة 

اجتماعية طويلة الاأمد، ك�صراع م�صلح، اأو جزء من تاريخ المجتمع.
حافظ على ال�صرية: كجزء من واجبهم الاإعلامي، لدى ال�صحفيون م�صوؤولية اأخلاقية بعدم 
ن�صر اأو اذاعة اأ�صماء اأو تحديد اأماكن يمكن باأي طريقة اأن تزيد من تعري�ص �صلامة واأمن 
"الناجين" اأو ال�صهود للخطر، وهذا الاأمر مهم ب�صكل خا�ص عندما يكون اأولئك الم�صوؤولين 
ع���ن العنف هم ال�صرطة، اأو اأط���راف في ال�صراع، اأو عنا�صر ا�صتخب���ارات الدولة اأو الحكومة، اأو 

نا�ص لهم �صلات مع منظمات اأخرى اأكبر واأقوى.
ا�صتخ���دم الم�صادر المحلي���ة: الاإعلامي الذي يتوا�صل مع الخ���براء، كالجماعات الن�صوية 
والمنظم���ات العاملة ب�صاأن تقنيات المقابلة المنا�صب���ة، الاأ�صئلة المفرو�ص طرحها والاأماكن 
التي يجب اأن تتم فيها المقابلة،  �صينجز  دائما عملا جيدا ويتجنب اأو�صاعا مثل الاأماكن 
الت���ي لا ي�صم���ح اأن يدخلها الرجال، الاأمر الذي يمكن اأن ي�صبب حرجا اأو عداوة، ولذا من المهم اأن 

يثقف ال�صحفيون اأنف�صهم حول ال�صياقات الثقافية الخا�صة بالمجتمعات ويحترمونها. 
ق���دم معلومات مفيدة: التقارير التي تت�صمن تفا�صيل عن الم�ص���ادر وبيانات الات�صال بموؤ�ص�صات 
الدع���م المحلية والخدم���ات �صوف تقدم معلوم���ات مفيدة لل�صحاي���ا الناجين/ال�صه���ود واأ�صرهم 

واآخرين  ربما يكونوا مت�صررين.

5

9

10

7

6



Two reporters covering a protest of unemployed people in the favellas,  
rio de Janeiro, Brazil, October 2006. © adrien Collin/INSI
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تم اإقرار خطوة مهمة نحو الاعتراف بدور النقابات المهنية في تعزيز الم�صاواة بين الجن�صين 
في خط���ة عمل الموؤتم���ر العالمي الرابع حول المراأة)بكين1995(، ال���ذي دعا الحكومات وكل 
الممثل���ين الاجتماعي���ين اإلى"اإق���رار اتفاق جماعي كح���ق وكاآلية مهمة لاإزالة ع���دم م�صاواة 
الاأجر للن�صاء وتح�صين ظروف العمل؛و ت�صجيع الانتخاب لم�صوؤولي اتحادات الن�صاء المهنية، 
و�صم���ان اأن يتم منح م�صئولات النقابة المهني���ة المنتخبات لتمثيل الن�صاء الحماية الوظيفية 

والحماية البدنية المرتبطة بتفريغهن من وظائفهن. 
وق���د اأدى تفعي���ل الحرك���ة الن�صائي���ة في مجال ال�صحاف���ة اإلى زي���ادة ع�صوي���ة الن�صاء في 
نقاب���ات واتحادات ال�صحفيين، ووفقا لدرا�صة اتحاد ال�صحفيين الدولي حول و�صع الن�صاء 
ال�صحفي���ات، الت���ي تم اإجراوؤها في 2001، مثلت الن�ص���اء 28،75% من ع�صوية الاتحاد واأن 
تمثيله���ن في هيئ���ات �صنع القرار في الاتحاد كانت اأعل���ى في كل المناطق من عدد الن�صاء في 
مراكز �صنع القرار في الاإعلام، و�صكل عام مثلت الن�صاء 17% من اأع�صاء الهيئات القيادية 

للاتحاد.
والحاج���ة اإلى زي���ادة ع�صوية الن�ص���اء في نقابات واتحادات ال�صحفي���ين �صرورية لتح�صين 
فر����ص الم�صاواة بين الجن�ص���ين في المهنة، كما اأن المكانة التي ي�صغلنها في الاتحادات �صيكون 
له���ا تاأثر قوي على موقف الاتحاد نحو الن���وع الاجتماعي. تقول منظمة العمل الدولية" ما 
لم تُمث���ل الن�ص���اء بق���در كاف في هيئات �صنع الق���رار، لا يمكن اأن تك���ون الاتحادات مو�صع 
ثق���ة لدى الاأع�صاء الاإن���اث في الم�صتقبل و لا يمكن اأن تكون م�صتع���دة للا�صتجابة للمخاوف 

الخا�صة بالن�صاء العاملات". 
وحتى الاآن لايزال هناك الكثر يجب القيام به في ال�صرق الاأو�صط و �صمال اأفريقيا واإيران، 
فقد ك�صفت درا�صة للاتحاد الدولي لل�صحفيين عام 2008، اأن الن�صاء ي�صغلن فقط %11،7 
من المنا�صب في هيئات �صنع القرار، ورغم اأن كثر من الاتحادات تخلت عن عقلية "نادي 
الرج���ال" القديم���ة، فهناك عدد كبر جدا منها لم يفعل ذلك بع���د، واإنها في الواقع مهمة 
كبرة في بع�ص المناطق اأن تتخل�ص من التقاليد التي هي في الحقيقة لي�صت اأكثر من تحيز 

ثقافي.

جزء 3:
الن�صاء ال�صحفيات في النقابات
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الن�صاء ال�صحفيات في النقابات )درا�صة الاتحاد الدولي ل�صحفيين عن و�صع 

ال�صحفيات 2001(

Journalists and press workers shout slogans at the 
Dhaka Press Club in Bangladesh, protesting the 
closure of a leading Newspaper, the Daily Ittefaq on 
December 12, 2007. © Firoz ahmed, Drik News.
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وق�صاي���ا مث���ل الفجوة في الاأج���ور بين الجن�ص���ين، وال�صعوبات في الجمع ب���ين العمل وحياة 
الاأ�ص���رة، والق���درة المحدودة عل���ى الح�صول على التدري���ب والو�ص���ول اإلى مراكز القيادة، 
والم�صايق���ة والتهدي���د في م���كان العم���ل والجدال الع���ام حول ق���درة الن�صاء عل���ى المواجه، 
والطريق���ة الت���ي يقدم بها الن���وع الاجتماعي في الاأخب���ار هي بع�ص الهم���وم التي يجب اأن 

ت�صطلع بمعالجتها اتحادات ال�صحفيين.
نا�صطو الاتح���اد، من الرجال والن�ص���اء، يمكن اأن 
ي�صتخدموا عددا من الاأدوات الاأ�صا�صية للدفع نحو 
تعزي���ز الم�صاواة بين الجن�ص���ين، في كل من الاتحاد 

والاإعلام :
اأجم���ع المعلومات،رف���ع الوع���ي بق�صاي���ا الم�ص���اواة 
ب���ين الجن�صين في اإط���ار الاتح���ادات يقت�صي جمع 
معلومات دقيقة واح�صائيات حول ع�صوية الن�صاء 
في الاتحاد، والن�صاء في الهيئات القيادية، وكذلك 
معلوم���ات ح���ول الاأج���ور والتوظي���ف في الاإعلام، 
الاأموم���ة  الفعلية،وامتي���ازات  العم���ل  و�صاع���ات 
والت�صهي���لات للن�ص���اء في الاإعلام اأم���ور �صرورية 



الن�صاء ال�صحفيات في الهيئات القيادية في ال�صرق الاأو�صط، �صمال اأفريقيا 
واإيران، اتحاد ال�صحفيين الدولي 2008.

النقابة/الاتحادالبلد
عدد اأع�صاء 
مجل�ص النقابة

عدد اأع�صاء 
المجل�ص من 

الن�صاء
الن�صبة

0%90نقابة ال�صحفيين الوطنيالجزائر
9%111جمعية ال�صحفيين البحرينيينالبحرين

7.7%131نقابة ال�صحفيين الم�صريينم�صر
10%101نقابة ال�صحفيين الاإيرانييناإيران
9%111اتحاد ال�صحفيين العراقيينالعراق
14.3%71نقابة ال�صحفيين الكويتيينالكويت
0%120منظمة ال�صحافة اللبنانيةلبنان

26.3%195النقابة الوطنية لل�صحافة المغربيةالمغرب
0%90-13نقابة ال�صحفيين الفل�صطينيينفل�صطين
13.3%304اتحاد ال�صحفيين ال�صودانيينال�صودان

33.3%93النقابة الوطنية لل�صحفيين التون�صيينتون�ص
22.2%92نقابة ال�صحفيين الاإمارات ع.مالاإمارات ع.م

7.7%131نقابة ال�صحفيين اليمنييناليمن
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لاإحداث التغير، و�صوف ت�صاعدك الاأرقام في القيام بالتحليل المنا�صب وطرح حججك 
وك�ص���ب التاأييد له���ا وكذلك في تحديد الم�ص���اواة بين الجن�صين كاأولوي���ة في الاتحاد اأو 

النقابة. 
اع���رف ما يتعل���ق بحقوق الن�صاء المن�صو�ص عليها في القان���ون، في مجال الاإعلام وفي 
لوائ���ح النقابات، واإذا كان الاتح���اد اأو النقابة ع�صو في الاتح���اد الدولي لل�صحفيين، 
فاإنه���م قد وافقوا عل���ى عدد من وثائق خط���ة العمل المتعلقة بالم�ص���اواة بين الجن�صين 
الت���ي طبعت في نهاية هذا الكتيب. ا�صتخدم هذه لكي تحمل اتحادك الم�صوؤولية وتقيًم 

اأعماله بموجبها.
نظ���م الن�صاء في الاتحاد، �صع مخططا تو�صيحيا لدور الاإعلام واجمع المعلومات حول 
الاأع�ص���اء الحاليين والمحتمل���ين، نظم زي���ارات اإلى دور الاإعلام، وكلي���ات ال�صحافة 
والجامع���ات لرف���ع الوعي ح���ول الاتحاد وت�ص���اءل ع���ن الق�صايا مح���ل الاهتمام، قم 
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برقاب���ة منتظم���ة لع�صوية الاتحاد، بم���ا في ذلك اأع���داد الرجال والن�ص���اء الاأع�صاء، 
فذل���ك �صي�صاعد في تقديم تقييم مفيد عن التطورات التنظيمية. �صتكون الن�صاء اأكثر 
مي���لا للان�صم���ام اإلى الاتحاد اإذا كانت ق�صايا الن�صاء توؤخ���ذ بجدية، لذلك حاول اأن 
تجع���ل الن�صاء اأكثر بروزا في الاتحاد وتبنى الق�صايا التي تهمهن. وفي اأوقات كثرة لا 
ت�صتطي���ع الن�ص���اء اأن ت�صارك في اأن�صطة الاتحاد ب�صب���ب التزامات الاأ�صرة، قم بترتيب 

الاجتماعات في وقت ومكان منا�صب لت�صهيل م�صاركتهن في عمل الاتحاد. 
عملي���ة الانتخابات: �صجع الن�ص���اء على الم�صاركة، كناخب���ات ومر�صحات، واأول خطوة 
لعم���ل ذلك هي جعل اأنظم���ة الانتخاب وا�صحة وت�صمن اأن تح�ص���ر الن�صاء المندوبات 
موؤتمرات الاتحاد/النقابة. راجع عملية الانتخاب لتعرف لماذا لم تتعاون الن�صاء اأو لم 
يُنتخ���بن، والرد على الم�صكلة ربما يوجد في اأعمال اإيجابية وخطط لاإ�صراك الن�صاء في 

الهيئات القيادية وكذلك تدريبات اأكثر في مجال القيادة والثقة بالنف�ص.
ا�صتخدم �صبكة النفوذ الموجودة بالفعل في نقاباتكم اأو اتحاداتكم.

ادف���ع م���ن اأجل ت�صم���ن �ص���روط الم�صاواة ب���ين الجن�ص���ين في الاتفاقي���ات الجماعية، 
التفاو����ص الجماع���ي في كثر من ال���دول �صروري لتحدي���د �صروط العم���ل وظروفه، 
فق�صاي���ا مثل الاأج���ور والامتيازات، والح�ص���ول على التدريب، و�صاع���ات العمل) بما 
في ذل���ك وقت عم���ل مرن(،واإجازة الاأمومة والاأب���وة، والموظفين الموؤقت���ين اأو العاملين 
بالقطع���ة بالتحدي���د، والاحترام في م���كان العمل هي ق�صايا يج���ب اأن يتم دمجها في 
عملي���ة التفاو����ص الجماعي، وتحديد م�صت���وى اأهميتها يجب اأن يتم م���ن قبل الن�صاء 

اأنف�صهن من خلال اللجان الن�صائية اأو جماعات الم�صاواة بين الجن�صين.  

مجل�ص النوع الاجتماعي في الاتحاد الدولي لل�صحفيين
حمل���ة الاتح���اد الدولي لل�صحفي���ين ب�صاأن الم�صاواة ب���ين الجن�صين يت���م الاإ�صراف عليها 
م���ن قبل مجل�ص الن���وع الاجتماعي التابع للاتحاد ويتكون م���ن ن�صاء ورجال نا�صطين تم 

تر�صيحهم من قبل اأع�صاء الاتحاد الدولي لل�صحفيين من كل مناطق العالم. 
يت���ولى المجل����ص تطوير �صيا�ص���ات الاتحاد ال���دولي لل�صحفيين حول الن���وع الاجتماعي، 
ويدف���ع اإلى تبنيه���ا وتطبيقها من جان���ب اأع�صاء الاتح���اد مقدما حلقة و�ص���ل اأ�صا�صية 
لاأن�صط���ة الاتح���ادات الوطنية ، و يعت���بر المجل�ص م�صدرا اأ�صا�صيا للخ���براء البارزين في 
مجال  تنظي���م الحملات من اأجل حقوق مت�صاوية وم�ص���درا للمدربين لاأن�صطة الاتحاد 
ال���دولي لل�صحفيين. يجتم���ع المجل�ص مرة واحدة في العام، يقيً���م حملة اأن�صطة الاتحاد 



Lili Dejam, head of the editorial council. Won best
journalist award 2008 from the association of Iranian
Journalists. head of Women committee of the association.
© arash Baran
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تبني اإجراءات اإيجابية لزيادة تمثيل الن�صاء في مراكز القيادة
بيان���ات الخطة النظرية لوحدها لي�ص���ت كافية لتحقيق الم�صاواة ب���ين الجن�صين، خ�صو�صا 
حيثم���ا التميي���ز المبا�صر وغر المبا�صر �ص���د الن�صاء متجذر ج���دا في تنظيمات وممار�صات 
الاتحاد/النقاب���ة، لذل���ك، تبن���ت كثر من الاتح���ادات العمل بمب���داأ التعي���ين اأو اإجراءات 

اإيجابي���ة لزي���ادة م�صارك���ة الن�ص���اء في مراك���ز 
القيادة تت�صمن:

الاحتف���اظ اأو اإ�صاف���ة مقاع���د للن�ص���اء في 
الاإدارة اأو هيئات �صنع القرار.

نظ���ام الكوتا اأو م�صتوي���ات عددية لم�صاركة 
الن�ص���اء في الموؤتم���رات، وفي الاإدارة هيئات 
�صنع الق���رار، واللجان، وفرق المفاو�صات، 

والتعليم وبرامج التدريب وغرها.
مبادئ الن�صبية؛

التر�صيح الم���زدوج، لكي يت�صن���ى اإدراج كل 
م���ن الن�صاء والرج���ال في قوائم المر�صحين 

لانتخابات الاتحاد/النقابة.

تعزيز الم�صاواة بين الجن�صين: م�صدر للمنظمات 
التجارية – منظمة العمل الدولية. 

الدولي لل�صحفي���ين، ويقر برنامج العمل القادم وتحدي���د الميزانية، كما يقدم التقارير 
اإلى اللجنة التنفيذية للاتحاد الدولي لل�صحفيين.

لمزي���د م���ن المعلوم���ات يمكن التوا�صل م���ع من�صق الن���وع الاجتماعي في الاتح���اد الدولي 
)Pamela.moriniere@ifj.org(: لل�صحيين، باميلا مورينري على العنوان التالي

 )http://www.ifj.org/assets/docs/140/127/
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تنظيم حملات النوع الاجتماعي
- ح���دد الق�صية اأو الق�صاي���ا: اجمع الاإح�ص���اءات، البيانات، درا�ص���ات الحالة وحدد 

المو�صوع والر�صالة التي تريد اأن ت�صعها فيه.
- �ص���ع اإ�صتراتيجية وا�صحة: �صع اأهدافا قابلة للتحقي���ق، حدد و ا�صرك اأولئك الذين 
ه���م اأي�صا مت�صررين واأولئك الذين يمكن اأن يوؤثروا في التغير، وافق على بيان وا�صح 
بم���ا تريد اأن تحقق���ه، اأعد جدولا زمنيا، ابحث في ال�صيا�ص���ات والقانون التي يمكن اأن 

تدعم حملتك.
 - اأعد ميزانية: حدد م�صادر التمويل.

- توا�ص���ل: تاأك���د اأن ق���ادة النقابة/الاتح���اد، اأع�ص���اء الاتح���اد والجماع���ات الاأخرى 
الم�صتهدفة على علم تام بالحملة، ا�صتخدم البرو�صورات ، المل�صقات واللوحات.

- اح�صد الدعم: اطلب الدعم من قادة الاتحاد، وال�صيا�صيين والمنظمات الاأخرى التي 
لها نف�ص الهموم.

- يح���ب اأن تك���ون ال�صحفي���ات عل���ى عل���م ت���ام باأنظمة الاتح���اد واأن يك���ن جاهزات 
لا�صتغلاله���ا من اأج���ل م�صلحتهن، اأحيانا ت�ص���ع الاتحادات اأو النقاب���ات، الحكومة اأو 
منظم���ات العمل �صيا�صاتها وخططها ب�صاأن الم�صاواة ب���ين الجن�صين لكنها حتى الاآن لم 
تطبقه���ا، اأو لم تطبقها بالكامل، يج���ب الا�صتفادة من هذه الخطط، على �صبيل المثال، 
كثر من الاتحادات تتبنى مبادرات ذاتية في هذا المجال و�صيكون مهما اأن تقدم اأرائك 

لتو�صيع الم�صاواة في هذا القالب من اأجل تبنيها.
- اب���داأ الحملة في حال عدم وجود خطة م�صاواة بين الجن�صين في اتحادك اأو اإذا كانت 

الن�صاء غر ممثلات وغر محميات ب�صكل كاف.
- تاأك���د م���ن اأن الن���وع الاجتماعي تم تعميم���ه في كل اأن�صطة اتح���ادك: في ال�صيا�صات، 
والتكوين���ات، والاأحداث، ووف���ود الاتحاد/النقابة، راقب التقدم الذي تحقق من خلال 
جمع ون�صر الاأرقام عن الم�صاركة من قبل الجن�صين في الع�صوية وفي كل اأن�صطة الاتحاد 

وتكويناته.
�ص���كل مجموع���ات الن�صاء: ت�ص���كل لجنة للن���وع الاجتماعي اأو لجنة ن�صائي���ة قانونية في 
اإط���ار الاتح���اد ي�صاعد في تحديد ق�صايا النوع الاجتماع���ي، وتاأثرها على مكان العمل 
والاتح���ادات، ومن ال�ص���روري اأن تنظر اإلى اأبعد م���ن الاأفكار النمطي���ة لق�صايا النوع 
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الاجتماع���ي لكي يُفه���م اأن الن�صاء يعملن م���ن اأجل نف�ص الاأه���داف اأو اأهداف م�صابهة 
لاأهداف الاتحاد) تح�صين معاي���ر العمل،الاأجر والظروف، تح�صين معاير ال�صحافة، 
قواع���د ال�صل���وك واتفاقيات م���كان العمل لمكافح���ة الم�صايقة؛.توازن اأف�ص���ل بين العمل 
والاأ�صرة؛...اإل���خ(، وتاأك���د م���ن اأن اللجن���ة لديه���ا التفوي�ص،والموارد المالي���ة والب�صرية 
وال�صلط���ة للقيام بوظائفها ب�صكل فعً���ال، اعمل على تمكين اللجنة من التوا�صل المبا�صر 
م���ع هيئ���ات �صنع القرار، اإما برفع التقارير ب�صكل مبا�صر اإلى اإدارة الاتحاد اأو اأن تكون 

ممثلة فيها،  واأن يتم التعامل مع ق�صايا النوع الاجتماعي في كل �صيا�صات الاتحاد.

- لا ت�صم���ح ل�"ق�صاي���ا الن�صاء"اأن تكون نمطي���ة، بل اأكد اأهميته���ا وتاأثرها كل اأع�صاء 
الاتح���اد، ولا ب���د اأن تك���ون ال�صحفي���ات جميع���ا اأع�ص���اءا في المهن���ة وفي الاتح���ادات 

وم�صاهمتهن �صرورية لتح�صين العمل، والاأجر والظروف للمجتمع ككل.
 -  اأن�صر النتائج:اطلع اأع�صاء الاتحاد على النجاحات التي تحققت.



م�صاواة الن�وع الاج�تماعي ف�ي ال�صحافة 28

اإدماج النوع الاجتماعي
"اإدماج روؤية النوع الاجتماعي هو عملية تقييم النتائج المترتبة لاأي عمل مزمع وتاأثراتها 
بالن�صب���ة للن�ص���اء والرج���ال، وي�صمل ذل���ك الت�صريع، والخط���ط اأو البرام���ج، في اأي مجال 
وعلى كل الم�صتويات)…( حتى يت�صنى الا�صتفادة للن�صاء والرجال ب�صكل مت�صاوي، وينتهي 

التفاوت بين الجن�صين ".  المجل�ص الاقت�صادي والاجتماعي للاأمم المتحدة.

قائمة مراجعة وتقييم
خطة الموؤ�ص�صــة: ه���ل لدى الموؤ�ص�ص���ة الاإعلامية خطة وا�صحة ح���ول جميع جوانب 

الم�صاواة بين الجن�صين بما في ذلك خطة لتعزيز اإدماج الن�صاء؟

ا�صــتخدام الاأمــوال: ه���ل يق���دم تموي���ل كاف لتنفي���ذ كل جوان���ب خط���ة الن���وع 
الاجتماعي؟

الاإجــراءات، وتنفيــذ الخطــة: كي���ف يتم تنفيذ خط���ة الن���وع الاجتماعي؟ هل 
الخطة تقود كل اأن�صطتكم؟

التفهــم للحاجات: هل هناك فجوات كبرة  في الع�صوية لديكم؟ كيف ت�صت�صرون 
الاأع�صاء؟ هل عملية الم�صورة ت�صاعدكم على فهم حاجات الن�صاء؟

�صــنع القــرار: عند اتخ���اذ القرارات اأو تحدي���د الاأولويات هل تمث���ل الن�صاء ب�صكل 
جيد؟ هل تفكرون ب�صكل روتيني في تاأثر اأن�صطتكم على اأع�صائكم الن�صاء؟

رقابة المعلومات: هل تجمعون معلومات كافية عن الن�صاء  والرجال لمراقبة الاأن�صطة 
التي تتم وفقا للن���وع الاجتماعي؟ هل تطلبون مراجعة الاأرقام عند اتخاذ القرارات؟ 

هل ت�صتخدمون هذه المعلومات ب�صكل منتظم لتقييم التاأثر لاأن�صطتكم الرئي�صية؟

الو�صــوح: ه���ل �صوت المراأة يمك���ن اأن يُ�صمع و يوج���د في كل تقاريركم، خطاباتكم، 
واجتماعاتك ومطبوعاتكم؟

تحطيــم الحواجز: هل تفهمون جيدا الحواجز الت���ي تعيق الن�صاء من الان�صمام، 
والم�صاركة، والاحتجاج، والمناف�صة على القيادة في اتحادكم؟

القيــادة: هل القيادة ن�صيطة في ت�صجي���ع التغير؟ كيف ت�صمن اأن الرجال يتقدمون 
في تفهمهم لق�صايا النوع الاجتماعي؟



Dhekra Saeed, Yemeni Journalists’ Syndicate’s vice president, interviewed at the IFJ regional seminar 
on women journalists: trade union work and leadership, Tunisia, april 2008. © Mechtild Maesker
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التنظيمات الن�صــائية: هل تنظيمات الن�صاء وممثلي الن�صاء الاأع�صاء مندمجين 
تماما في هيئات �صنع القرار في النقابة؟

التوجيــه: هل توجهون اأن�صطتكم وخدماتكم نحو اإدماج الن�صاء؟ هل تواجه الن�صاء 
�صعوب���ة في الاندماج؟ ه���ل تدركون اأن تح���ركا اإيجابيا ربما يكون �صروري���ا اإذا كنتم 

تريدون نتائج ملمو�صة في هذا المجال؟ 

مقتب�ص من  دليل الاتحاد الدولي لل�صحفيين، حول م�صاواة النوع الاجتماعي



Neli Mahjoob,Translator, Journalist, litrature critic for children publication, Iran. © hossein Karim Zade.
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مكافحة الم�صايقة الجن�صية
ماذا ت�صتطيع اأن تفعل الاتحادات؟

خلق وعي حول الم�صايقة الجن�صية في مكان العمل، والحاجة اإلى مكافحتها، ويمكن 
اأن يت���م ذلك من خلال المل�صقات، والمن�صورات،والكتيبات،والن�صرات، وال�صعارات 
والملاحظات)على �صبيل المثال: ممنوع الم�صايقة الجن�صية نهائيا في هذا المكان(.

�صم���ان وجود خطة لمواجه���ة الم�صايقة الجن�صي���ة في مكان العم���ل، وت�صكيل لجنة 
�صكاوي كما يقت�صي الفانون.

�صمان اأن الم�صايقة الجن�صية مدرجة ‘كجنحة‘في لوائح ال�صركة.

تنظيم ور�ص عمل لن�صر الوعي حول النوع الاجتماعي في اأو�صاط اأع�صاء الاتحاد.

تنظي���م ور�ص عمل في مجال الدفاع عن النف�ص وتطوير ال�صخ�صية من اأجل تعزيز 
الثقة في الن�صاء اأع�صاء الاتحاد.

اإن�صاء مجال�ص للنوع الاجتماعي لتولي مهمة اإبراز الق�صية.

دع���م اأي ام���راأة ت�صتك���ي م���ن الم�صايق���ة الجن�صي���ة، وم�صاعدتها في �صعيه���ا وراء 
الاإن�صاف عبر الق�صاء.

لاك�صم���ي مرث���ي، مقتب����ص م���ن من�ص���ور اأوروبا-الهند ح���ول الم�صاواة ب���ين الجن�صين في 
ال�صحافة، الاتحاد الدولي لل�صحفيين



Camerawoman at the 1st Congress of the Federation of african journalists, November 2008, Nairobi. © Paco audije.
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م�صادر
م�صاواة النوع الاجتماعي 

الاأمم المتحدة
الاإعلان العالمي لحقوق الاإن�صان 

http://un.org/Overview/rights.html

اتفاقية اإزالة كل اأ�صكال التمييز �صد الن�صاء)�صيداو(  والبروتوكول الاختياري الملحق بها
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw

الموؤتمر العالمي الرابع للمراأة، بكين 1995.
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm

اأهداف تنمية الاألفية للاأمم المتحدة
http://www.un.org/millenniumgoals/

م�صاواة النوع الاجتماعي في الاإعلام
ن�صاء ورجال ي�صنعون الاأخبار

http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=236

بحث الاتجاهات والممار�صات التي تمنع تولي الن�صاء منا�صب رفيعة
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=360

فرو�ص نق�ص المناعة الاإيدز ودرا�صة جندر مرجعية 
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=308

مراجعة النوع الاجتماعي  في اإعلام المنظمات غر الحكومية
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=320

جزء 4:
م�صادر وعناوين للتوا�صل
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من ي�صنع الاأخبار؟
م�صروع الرقابة الاإعلامية العالمية2005 

http://www.whomakesthenews.org/

الاتحاد الدولي لل�صحفيين
و�صع الن�صاء ال�صحفيات،2001

http://www.ifj.org/en/articles/ifj-survey-on-the-status-of-women-
journalists-2001

درا�صة الاتحاد الدولي لل�صحفيين:ن�صاء �صحفيات في عملية الاندماج الاأوروبية
http://www.ifj.org/assets/docs/118/144/bad0a76-d2b7b90.pdf

ت�صوير الرجال والن�صاء ال�صيا�صيين في الاإعلام
www.portrayingpolitics.net

اإر�صادات حول الكتابة عن العنف �صد الن�صاء
http://www.ifj.org/assets/docs/185/063/c3093b9-8c8e63f.pdf

اليون�صكو
تفهم ق�صي���ة النوع الاجتماعي:تدريب عملي للفت انتباه م���دراء التعليم، ووا�صعي المناهج 

والاإعلاميين المحترفين لهموم النوع الاجتماعي. 
http://portal.unesco.org/en/ev.php-UrL_ID=39252&UrL_

DO=DO_TOPIC&UrL_SeCTION=201.html

النوع الاجتماعي ، ال�صراع وال�صحافة، كتيب لجنوب اآ�صيا
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001439/143925e.pdf

ق�صايا النوع الاجتماعي في مجتمع المعلومات
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001329/132967e.pdf

قــيــــادة
حا�صرات حول تدريب القيادة

http://leadershiptrainingtutorials.com/index.php?q=Women_
Leadership_roles

تعليم الن�صاء الم�صاركة من اأجل الحقوق، التنمية وال�صلام
http://www.learningpartnership.org/docs/engltcmanual.pdf
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الكتابة عن ال�صراع والاآثار النف�صية
مركز دارت

ال�صحافة والماأ�صاة
http://www.dartcenter.org/media/en_tnj.pdf

تغطية الاأطفال والاآثار النف�صية 
http://www.dartcenter.org/media/covering_children_web.pdf

تعليمات حول كيف تغطي: اأطفال& واآثار التجارب الموؤلمة، كوارث، قتل، انتحار، معلومات 
العن���ف الداخلي ح���ول: مقابلة ال�صحايا، ا�صط���راب قلق ما بعد التج���ارب الموؤلمة، العناية 

الذاتية لل�صحفيين، العنف الجن�صي، منا�صبات ماأ�صاوية .
http://www.dartcenter.org/quick_tips/index.php

المعهد الدولي لل�صلامة المهنية
درا�صة حول ن�صاء يغطين الحرب

http://www.newssafety.com/images/stories/pdf/programme/

wrw/wrw_finalreport.pdf

ب����ر�ص������ور : تغطية الخط الاأمامي للجبهة:ن�صاء يعملن في مناطق الحرب
http://www.newssafety.com/images/stories/pdf/programme/

wrw/wrw_brochure.pdf

حقوق الن�صاء العاملات
منظمة العمل الدولية

•اأعلان منظمة العمل الدولية حول المبادئ الحقوق الاأ�صا�صية  	
 ، • اتفاقي���ة منظم���ة العم���ل الدولي���ة ح���ول عم���ال لديه���م م�صوؤولي���ات عائلي���ة،1981	

رقم)156(.
.) • اتفاقية  منظمة العمل الدولية حول العمل ن�صف دوام 1994،رقم)175	

.) • اتفاقية منظمة العمل الدولية  حول العمل المنزلي،1996،رقم)177	
) • اتفاقية منظمة العمل الدولية حول حماية الاأمومة، 2000 رقم)183	

http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
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ا. بي.�صي.لحقوق الن�صاء العاملات والم�صاواة بين الجن�صين
http://www.ilo.org/dyn/gender/docs/reS/68/F1962744474/

aBC%20of%20women%20workers.doc

الكونفدرالية الدولية لنقابات العمال
اإنهاء الم�صايقة الجن�صية في العمل

http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/harcelement_eNG_12pgs_

Br.pdf

الكونفدرالية الدولية لنقابات العمال:التفاوت العالمي في الاأجور بين الجن�صين،2008.
ب���ين  الاأج���ور  في  العالم���ي  العمال:التف���اوت  لنقاب���ات  الدولي���ة  الكونفدرالي���ة  تقري���ر 

الجن�صين،2008
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/gap-1.pdf

اأر�صفة النوع الاجتماعي:دليل النقابة العمالية
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/manuel_eNGOK.pdf

روابط مفيدة:
DART مركز

www.dartcentre.org/global/europe/index.php

المعهد  الدولي ل�صلامة المهنية
http://www.newssafety.com

حرية ال�صحافة
�صلامة ال�صحفيين ومعاناة اآثار التجارب القا�صية

المادة19
www.article19.org

)CPJ( لجنة حماية ال�صحفيين
http://www.cpj.org/

)IFEX( الحرية الدولية في تبادل التعبير
http://www.ifex.org/
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)IFJ( الاتحاد الدولي لل�صحفيين
www.ifj.org

)IPI( معهد ال�صحافة الدولي
http://www.freemedia.at/cms/ipi/

مرا�صلون بلا حدود
http://www.rsf.org/rubrique.php3?id_rubrique=20

الن�صاء في الاإعلام 
الن�صاء الاأميركيات في الاإذاعة والتلفزيون

http://www.awrt.org/

مركز الاعلاميات العربيات
http://www.ayamm.org/index2.htm

اآ�صميتا)نيبال(
http://www.asmita.org.np/

رابطة الن�صاء في الاإعلام الريا�صي)الولايات المتحدة(
http://www.awsmonline.org/

رابطة الاعلاميات )فرن�صا(
http://www.femmes-journalistes.asso.fr/

الن�صاء الكنديات في الاإعلام
http://www.cwc-afc.com/

فاميديف)اأفريقيا(
http://www.famedev.org/

جيندرلينك�ص)جنوب اأفريقيا(
http://www.genderlinks.org.za/page.php?p_id=1

)GMMP( م�صروع الرقابة الاإعلامية العالمي
http://www.whomakesthenews.org/



م�صاواة الن�وع الاج�تماعي ف�ي ال�صحافة 38

الرابطة الدولية للن�صاء في الاإذاعة والتليفزيون
http://www.iawrt.org/

ن�صاء دوليات في موؤ�ص�صة الاإعلام
http://www.iwmf.org

اإنرنيوز
http://www.internews.org/

رابطة اإعلام البحر المتو�صط
http://www.medmedia.org/

ميديز)تركيا(
http://www.mediz.org/Kategori/13/1/english.aspx

�صبكة الن�صاء في الاإعلام، الهند
http://www.nwmindia.org/

الرابطة العالمية للاإعلام الم�صيحي
http://www.waccglobal.org/

المعهد الن�صائي لحرية ال�صحافة
http://www.wifp.org/index.html

الن�صاء ال�صحفيات في فنلندا
http://www.kaapeli.fi/naistoimittajat/

الن�صاء في الاإعلام والاأخبار)الولايات المتحدة(
http://www.wimnonline.org/

�صبكة �صورة الن�صاء
http://www.winfemme.com/

الن�صاء التي يتم اإبرازهن في الاأخبار
اأخبار الن�صاء

http://www.wfsnews.org/
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الن�صاء في الاأخبار 
http://www.womensenews.org

ن�صاء نت)جنوب اأفريقيا(
http://womensnet.org.za/

�صبكة اأخبار الن�صاء
http://womennewsnetwork.net/

حقوق العمال
)ILO( منظمة العمل الدولية

http://www.ilo.org/gender/lang--en/index.htm

)ITUC( الكونفدرالية الدولية لنقابات العمال الدولية
http://www.ituc-csi.org/spip.php?rubrique1

م�صادر اأخرى
منظمة العفو الدولية

http://www.amnesty.org/en

رابطة حقوق الن�صاء في التنمية)بما فيها حق الن�صاء في الاأخبار(
http://www.awid.org/

بيوند ميديا اإديوكا�صن
 http://www.beyondmedia.org

جماعة �صغط الن�صاء الاأوربيات
http://www.womenlobby.org/site/hp.asp?langue=eN

)اإح�صاءات من البنك الدولي( حول النوع الاجتماعي
http://web.worldbank.org/WBSITe/eXTerNaL/TOPICS/

eXTGeNDer/eXTaNaTOOLS/eXTSTaTINDDaTa/eXTGeNDer
STaTS/0,,menuPK:3237391~pagePK:64168427~piPK:64168

435~theSitePK:3237336,00.html
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قائمة عالمية بالمنظمات الن�صائية
http://www.distel.ca/womlist/womlist.html

منظمة هيومان رايت�ص وات�ص
http://www.hrw.org/

معهد تطوير ن�صاء ال�صكان الاأ�صليين
http://www.iaaw.ca/

مكتبة مكتب الاأمم المتحدة، جنيف
http://www.unog.ch/library

اليون�صكو: )مدخل لم�صاواة النوع الاجتماعي(
http://portal.unesco.org/en/ev.php-UrL_ID=3160&UrL_

DO=DO_TOPIC&UrL_SeCTION=201.html

)UNIFEM( صندوق برنامج الاأمم المتحدة الاإنمائي�
http://www.unifem.undp.org

)UNDP( مكتب الاأمم المتحدة الاإنمائي
http://www.undp.org/

)UNDAW( اإدارة الاأمم المتحدة لتطوير الن�صاء
http://www.un.org/womenwatch/daw/

كفاح الن�صاء
http://www.womenaction.org

)INSTRAW( معهد الاأمم المتحدة لتدريب وبحوث تقدم الن�صاء
http://www.un-instraw.org/

ويمن وات�ص
http://www.un.org/womenwatch/
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ملحق اأ
مبــادئ الاتحاد الدولي لل�صــحفيين لمواجهــة التهديد 

الاحرام والتقدير في العمل: اتفاق نموذجي

مقدمة
م���ن واج���ب �صيا�صة الموؤ�ص�ص���ة الاإعلامية والاتح���اد اأن توفر مكان عم���ل منا�صب لل�صحافة 
والن�ص���اط الاإعلام���ي، حي���ث لكل �صخ����ص الحق اأن يقوم بعمل���ه دون اأي �صكل م���ن اأ�صكال 
الم�صايقة/التهديد. وعلى الموؤ�ص�صة والاتحاد الاقرار باأن التهديد والم�صايقة ظاهرة م�صرة 
و يمك���ن اأن تعر�ص الاأفراد للخوف، والتوتر والقلق، واأن التهديد والم�صايقة يمكن اأن يوؤديا 

اإلى م�صاكل �صحية خطرة ويت�صببا في ا�صتقالات،واإقالات ومقا�صاة.
ه���ذه الخطة اأو ال�صيا�صة ت�صم���ن اأن كل ال�صكاوى �صيتم التعامل معها بجدية ويتم التحقيق 

فيها فورا وب�صكل نزيه و اأن جميع الاأطراف المعنية �صوف تعامل باحترام.
 ويمك���ن اأن ت���وؤدي �صكوى الم�صايقة /التهديد ، بعد التحقي���ق،اإلى اتخاذ اإجراء تاأديبي، في 
مثل هذه الحالات �صيليها اإجراءات تاأديبية متفق عليها، وهذه الاتفاقية ت�صمل كل الموظفين 

الدائمين والموؤقتين، المتقدمين لوظائف والعاملين بالقطعة وموظفي الوكالة.

تعريف الم�صايقة/التهديد
�صتعتمد الموؤ�ص�صة والاتحاد المبداأ التالي حول التهديد والم�صايقة وهو كما يلي:

التهديــد: يمكن اأن يو�صف على اأن���ه" �صلوك عدواني تهديدي �صري���ر اأو مهين، وانتهاك 
اأو اإ�ص���اءة ا�صتخدام ال�صلطة من خ���لال و�صائل الهدف منها اأن ت�صعف، وتذل، وتنتق�ص اأو 

توؤذي  ال�صخ�ص الم�صتهدف".

الم�صــايقة: يمك���ن اأن تو�صف عل���ى اأنها"�صلوك غر مرغ���وب فيه ي���وؤذي كرامة الرجال 
والن�ص���اء في م���كان العم���ل، قد تكون مرتبط���ة بالعمر، الجن����ص، العرق، الاإعاق���ة، الدين، 
الجن�صي���ة، المي���ل الجن�صي، اأو اأي �صمة فردية لل�صخ�ص، ويمك���ن اأن تكون متكررة اأو حادثة 
عر�صي���ة، والاأ�صا�ص اأن الاأفع���ال اأو التعليقات تعتبر مهينة اأو غر مقبولة بالن�صبة لل�صخ�ص 
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الم�صتهدف.

اأ�صكال من الم�صايقة والتهديد
الم�صايقة/التهدي���د يمك���ن اأن تت�صمن تهديد لفظ���ي، اإيمائي اأو مادي، اإق�ص���اء اأو ت�صويه، 

الاأمثلة التي تت�صمنهم هذه القائمة لي�صت �صاملة كل اأ�صكال الم�صايقة والتهديد
•ن�صر �صائعات حاقدة اأو مهينة ل�صخ�ص ما. 	

•ن�صر معلومات ح�صا�صة حول �صخ�ص ما اإلى الاآخرين الذين يجب األا يعرفوها. 	
•ال�صخرية اأو التحقر ل�صخ�ص ما. 	

•لوم �صخ�ص اأو التخطيط لف�صل مجموعة اأ�صخا�ص بتحديد اأهداف م�صتحيلة. 	
•حجز معلومات ب�صكل متعمد يحتاجها �صخ�ص اأو اأ�صخا�ص للقيام بعملهم. 	

•الاإق�صاء اأو الا�صتهداف. 	
•اإ�صعاف �صلطة �صخ�ص. 	

•انتقاد �صخ�ص با�صتمرار ب�صكل غر من�صف. 	
•معاملة غر عادلة. 	

•عر�ص مواد مهينة عن�صريا. 	
•تعليقات غر مرغوب بها، انطباعات اأو نكات  نمطية. 	
•اإ�صراف ت�صلطي اأو غره من اإ�صاءة ا�صتخدام ال�صلطة. 	

•عر����ص اإقام���ة علاقة جن�صي���ة غر مرغ���وب بها- اللم����ص، الوقوف قري���ب جدا من  	
ال�صخ�ص الاآخر، وعر�ص مواد غر محت�صمة.

•اإ�صاءة فا�صحة، اعتداء/عنف بدني اأو تهديد.  	

اإجراء ينبغي اأن يتخذ
•�صجل حوادث الم�صايقة/التهديد وتاريخها وزمنها وتفا�صيل الحادثة. 	

•اأكد اإذا كان هناك �صهود على الم�صايقة والتهديد. 	
•ارجع اإلى الاأ�صخا�ص الم�صوؤولين المذكورين اأدناه. 	

 اإجراء اأولي
اأي �صخ�ص يعتقد اأنه يتعر�ص لم�صايقة اأو تهديد، اأو �صهد م�صايقة اأو تهديدا، يجب عليه في 

البداية اأن يناق�ص الم�صاألة مع الم�صوؤولين المذكورين اأدناه اأو يحيلها اإليهم، وهم:
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•مدير الاإدارة الم�صوؤول عنه. 	
•مدير الموارد الب�صرية. 	

•ممثل نقابته. 	

اإجراء اإ�صافي
هن���اك اإجراءان للتعامل مع ح���الات الم�صايقة/التهديد المدعى فيه���ا، اإجراء ر�صمي واآخر 
غر ر�صمي، هذه الاإجراءات لا تتجاوز الحقوق القانونية للفرد، فاإذا قرر �صاحب ال�صكوى 
اأن يتاب���ع الاإج���راء غ���ر الر�صمي لكن الم�صكلة ظل���ت قائمة، يمك���ن اأن التعامل مع الدعوى 

بموجب الاإجراء الر�صمي.

الاإجراء غير الر�صمي 
كث���ر من حوادث الم�صايقة/التهديد يمكن التعامل معه���ا بنجاح بطريقة غر ر�صمية، لاأن 

الم�صايق غالبا قد يكون غر مدرك لاأثر ت�صرفاته. 
اإذا كان ال�صخ����ص في و�ص���ع ي�ص���ك في���ه م���ا اإذا كان الت�ص���رف الذي يتعر�ص ل���ه نوع من 
الم�صايقة/التهدي���د، يج���ب علي���ه اأن يتوا�ص���ل مع واحد م���ن الاأ�صخا����ص المذكورين اأعلاه  

للا�صت�صارة على اأ�صا�ص غر ر�صمي و�صري.

في ح���ال اأن تق���ع حادثة م�صيئة ، قد يكون ذلك كافيا ليق���ال بو�صوح لل�صخ�ص ال�صادر منه 
مث���ل هذا الت�صرف اأن ذلك غ���ر مقبول،اإذا كان من ال�صعب ج���دا اأو محرج جدا القيام 
بذل���ك، يجب عل���ى الفرد المت�صرر اأن يطلب الم�صاعدة من واح���د من الاأ�صخا�ص المذكورين 

اأعلاه. 

الاإجراء  الر�صمي
في اأي وق���ت، �ص���واء تم اتخ���اذ اإجراء غ���ر ر�صمي اأو لم يتخ���ذ، ال�صخ�ص ال���ذي ي�صعر اأنه 
يتعر�ص للم�صايقة اأو التهديد ب�صكل ينتهك هذه الاتفاقية ي�صتطيع اأن يثر الم�صاألة مع مدير 
التحري���ر اأو مدير الاإدارة التابع لها، ويمكن اأن يتم هذا ب�صكل  لفظي اأو مكتوب، ويجب اأن 
تت�صمن ال�صكوى المكتوبة تفا�صيل طبيعة ال�صكوى بما في ذلك تاريخ الحادثة وفيما اإذا كان 

هناك اأي �صهود.
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�صتب���ذل الموؤ�ص�ص���ة والنقاب���ة  كل جهد ممكن ل�صم���ان اأنه �صيتم الالت���زام بال�صرية من قبل 
جميع المعنيين اأثناء التحقيق في ال�صكوى. 

�صيتم اإجراء تحقيق م�صتقل بوا�صطة رئي�ص تحرير تنفيذي/ممثل الموارد الب�صرية، و�صيتم 
الاتف���اق على ج���دول زمني  و�صيج���ري رئي�ص التحري���ر التنفيذي/ممثل الم���وارد الب�صرية 
المقاب���لات مع ال�صخ�ص المقدم لل�صكوى وال�صخ�ص المته���م بالم�صايقة، واإذا طلب ال�صخ�ص 
المت�صرر الم�صاعدة من ممثل النقابة،الذي �صيبقى مطلعا عن كل مراحل العملية، يمكن اأن 

يقدم الم�صاعدة، الدعم والتمثيل، ح�صب ما يقت�صي الاأمر.

�صيت���م اإجراء التحقيق بطريقة م�صتقلة ومو�صوعية م���ع الاحترام لحقوق كل من ال�صخ�ص 
�صاح���ب ال�صك���وى والمتهم، المدع���ي والمدعى عليه �صيك���ون لهما الح���ق في اأن يتم تمثيلهما 
بوا�صط���ة م�ص���وؤول م���ن النقابة خلال اإج���راء كل المقاب���لات معهما، و�صيت���م اإعطاء المتهم 
تفا�صي���ل كاملة عن طبيعة ال�صك���وى، و�صيمنح الفر�صة للرد على ذل���ك، و�صيبذل كل جهد 

ل�صمان اأن تتم اللقاءات ب�صكل متفهم .

�صيت���م الحف���اظ على �صري���ة �صارمة خ���لال التحقيق من بدايت���ه اإلى نهايت���ه وحيثما كان 
�صروري���ا مقابلة ال�صه���ود، و�صيتم التاأكيد عل���ى اأهمية ال�صرية، وعن���د ا�صتكمال التحقيق، 
�صيت���م اإع���داد تقري���ر يت�صمن طبيع���ة و تفا�صيل ال�صك���وى، ورد المتهم بالم�صايق���ة، ونتائج 

التحقيق والا�صتنتاج، ويتم اإر�صال ن�صخة من التقرير لكل من المدعي والمدعى عليه.

اإذا ا�صتنت���ج التقري���ر اأن الم�صايقة/التهديد قد حدث بالفعل، �صيتعر�ص الفاعل اإلى اإجراء 
تاأديب���ي ر�صم���ي، في ح���ال الاعتقاد اأن ا�صتخ���دام هذا الاإج���راء لي�ص منا�صب���ا، ربما ت�صر 
الموؤ�ص�ص���ة على التدريب،الن�ص���ح و/اأو فترة مراقبة وتقييم، ف���اإذا كانت فترة التقييم غر 

مر�صية، يمكن تنفيذ الاإجراء التاأديبي.

الا�صتئناف 
الحق في ا�صتئناف الحكم �صيكون مكفولا با�صتخدام الاإجراء المنا�صب اأو،في حال اأن يعتقد 
اأي ط���رف اأن معالج���ة الم���دراء للم�صاأل���ة كانت غر �صحيح���ة يمكن لهم���ا اأن يقدما طلب 
الا�صتئن���اف، ب�صكل مكت���وب،اإلى المدير المنا�ص���ب في غ�صون �صبعة اأيام م���ن تلقيهم نتيجة 
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التحقي���ق، ويتم الا�صتم���اع اإلى الا�صتئناف من قبل اثنين على الاأق���ل من كبار المدراء، ومن 
حق طالبي الا�صتئناف اأن ي�صطحبا معهما اأثناء الا�صتئناف ممثل النقابة اأو زميل عمل.

الحقوق القانونيةلا �صيء في هذا الاإجراء يمكن اأن يغر حقوق الموظف القانونية.

الدعوى الخيالية اأو غير الجدية
كل م���ن يثب���ت اأنه تق���دم بدعوى غر جدية، خيالي���ة اأو ا�صتفزازية �ص���وف يتعر�ص لاإجراء 

تاأديبي.

التطبيق والمراقبة
الم���دراء م�صوؤول���ون عن �صمان تطبيق ه���ذه ال�صيا�صة كل في مجاله،وتتعه���د الاإدارة بتقديم 
التدري���ب حول ق�صي���ة الم�صايق���ة /التهديد وحول محتويات ه���ذه ال�صيا�صية ل���كل المدراء، 
وت�صمن اأن يكون لدى كل الموظفين وعي بالعواقب المترتبة على الت�صرف غر المنا�صب كما 
ه���و مو�صح في ه���ذه ال�صيا�صة، واأن يكون جميع الموظفين على عل���م بم�صئوليتهم ل�صمان اأن 

محيط العمل خالي من الم�صايقة/التهديد.

اإدارة الموارد الب�صرية �صوف تراقب هذه ال�صيا�صة لكي ت�صمن اأنها تظل فعالة.
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�صيا�صات اتحاد ال�صــحفيين الدولي حول الجندر 
المقرة في الموؤتمر

اإعلان موؤتمر الاتحاد الدولي لل�صــحفيين الـ24،كوريا 2002،اإدماج 
النوع الاجتماعي في ال�صحافة. 

حي���ا الموؤتمر ال�24 للاتح���اد الدولي لل�صحفيين، �صيول 11-15 يوني���و،2001، عمل الفريق 
الن�صائ���ي، وح���ث اللجنة الاإدارية اأن تو�ص���ع اأن�صطة الفريق الن�صائ���ي )الم�صمى الاآن مجل�ص 
الن���وع الاجتماع���ي(، وعل���ى نح���و خا�ص م���ن خ���لال الهي���اكل الاإقليمية للاتح���اد الدولي 

لل�صحفيين وفي اإطار برنامج م�صروعه الذي يتبنى خطة العمل التالية:

خطة عمل
1. الن�صاء في ال�صحافة.

العم���ل المطل���وب: على مجل����ص النوع الاجتماع���ي اأن يعد نب���ذة عن اأف�ص���ل اأمثلة ممار�صة 
م�صتخدم���ة من جانب الاتح���ادات من اأجل زيادة ع���دد الن�صاء في مراك���ز �صنع القرار في 
الاإع���لام، مث���ل هذه الدرا�صة يج���ب اأن تركز على اأف�صل نماذج عمل ح���ول �صروط م�صاواة 
الن���وع الاجتماعي تم الاتفاق عليه���ا في المفاو�صات الم�صتركة، ويجب اأن يت�صمن هذا اأف�صل 
ممار�صة عملية في الاتفاقيات الم�صتركة حول : اإجازة الوالدين؛ الحماية الاجتماعية؛ وقت 

العمل؛ نماذج للتوفيق بين م�صوؤوليات العمل والاأ�صرة؛ الترقية؛ الح�صول على التدريب. 
وعل���ى الاتحاد الدولي لل�صحفيين دع���م تنفيذ اأف�صل الممار�صات من خلال التدريب وور�ص 
العمل للاتحادات الوطنية، واأن يلبي ذلك حاجات تلك الاتحادات في مفاو�صاتهم الوطنية 
الجماعية،  واأن ترفع تقارير اإلى الاتحاد الدولي لل�صحفيين حول تطبيق اأف�صل الممار�صات، 

وعلى مجل�ص النوع الاجتماعي و�صع ميثاق عمل لمدراء الاإعلام من الن�صاء.

الملحق ب
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.2.الن�صاء في الاتحاد.
لي����ص هن���اك اتفاقية عامة بين الاتح���ادات فيما يخ�ص تنظيمات خا�ص���ة للن�صاء، لذا فان 
تخ�صي�ص مقاعد لهن، اأو اعتماد نظام الكوتا هي ال�صبيل لتح�صين تمثيل وم�صاركة الن�صاء 

في الاتحاد.

العمل المطلوب: يجب اأن يعد مجل�ص النوع الاجتماعي عر�صا/تقييما للجان الن�صاء واأنظمة 
محددة الاأهداف لتمثيل الن�صاء، تو�صح كيف �صاهمت هذه التنظيمات في تح�صين م�صاركة 
الن�صاء في الاتحاد، وعلى الاتحادات الوطنية اأن ت�صتخدم الدرا�صة الم�صحية من اأجل اإيجاد 
لجان واأنظمة محددة الاأهداف لتمثيل الن�صاء، و ترفع تقريرا للاتحاد الدولي ال�صحفيين 

عن تاأ�صي�ص هذه التنظيمات.
 

وعل���ى الاتحاد الدولي لل�صحفيين اأن يحفز الن�صاء لتولي منا�صب قيادية من خلال برامج 
تدريب واأن�صط���ة خا�صة، ويقرر الموؤتمر اأن اللجنة التنفيذية في الاتحاد الدولي لل�صحفيين 

عليها اعداد خطة �صنوية موجهة ال�صحفيات لتعزيز قيم ومبادئ اتحادية. 

3. اأجر مت�صاوي على عمل ذات قيمة مت�صاوية
العمل المطلوب:  على مجل�ص النوع الاجتماعي اأن يبداأ حملة حول اأجر مت�صاوي، على  على 
الم�صتويين الوطني والاإقليمي، يتم التركيز فيها على تحقيق اأجر مت�صاوي للن�صاء في العمل، 
ويج���ب على الاتحاد الدولي لل�صحفيين اأن يعد درا�ص���ة م�صحية لاأف�صل الممار�صات لم�صاواة 

الاأجور واأن يوزع المعلومات على اأع�صاء الاتحادات من اأجل العمل على الم�صتوى الوطني.

كل منطقة يجب اأن تر�صح من�صق حملة. اآ�صيا والمحيط الهادي:مكتب م�صروع الاتحاد الدولي 
لل�صحفيين.اأمركا ال�صمالي���ة:)TNG-CWA(. اأمركا اللاتينية: المكتب الاإقليمي 
للاتحاد ال���دولي لل�صحفيين.اأفريقيا:رابطة �صحفيي غرب اأفريقيا)WAJAًً(، رابطة 
�صحفيي �صرق اأفريقيا )EAJA(،رابط���ة �صحفيي جنوب اأفريقيا)SAJA(. اأوروبا: 

.)EUF(فدرالية ال�صحفيين الاأوروبيين

عل���ى الاتحاد الدولي لل�صحفيين  تن�صي���ق الحملة مع الفدرالية الدولية لاتحادات النقابات 
الحرة)ممثل���ين لاتحاد مراكز النقابات العمالي���ة(، ويجب اأن يكون �صمن اأهداف الحملة 
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مراجعة ك�صوفات المرتب المنتظم مع اأرباب العمل، حقوق الا�صت�صارة للاتحادات حول �صلم 
الرواتب ون�صر الممار�صة الف�صلى في الاتفاقيات الجماعية.

يج���ب اأن تدعم الحملة بن���دوات عملية واجتماعات، وعلى الاتح���اد الدولي لل�صحفيين اأن 
ي�صاعد الاتحادات على تطوير اإ�صتراتيجيات وحملات وطنية، يتم اإعدادها لتلبية حاجات 
مح���ددة في البلد، ويج���ب اأن تهدف الحمل���ة اإلى تحقيق تطبيق كل مواثي���ق منظمة العمل 

الدولية الاأ�صا�صية لحماية حقوق الن�صاء في الواقع العملي.

4. ت�صوير الن�صاء في الاإعلام
العم���ل المطلوب: عل���ى مجل�ص النوع الاجتماع���ي التعاون مع المنظمات الاأخ���رى العاملة في 
مج���ال ت�صوير الن�ص���اء في الاإعلام، وبمب���ادرة من قبل الاتحاد ال���دولي لل�صحفيين �صوف 
ترك���ز على جمع خبرة الاتح���ادات مع اأدلة لكيفي���ة �صياغة التقاري���ر وت�صجيع الا�صتخدام 
لمثل هذه الاإر�صادات  في التدريب ال�صحفي، وعلى الاتحاد الدولي لل�صحفيين اإعداد المواد 
لم�صاعدة الاتحادات في معالجة ق�صية الت�صوير للمراأة في الاإعلام �صعيا وراء تناول متوازن 

ومن�صف. 

5. �صــبكة الاتحــاد الدولي لل�صــحفيين الن�صــائية: توجد �صبكة بري���د اإليكتروني 
لن�ص���اء الاتحاد الدولي لل�صحفيين، لكن يجب اأن يتم تو�صيعها ويجب اأن يتم تن�صيقها على 

الم�صتوى الاإقليمي بوا�صطة مكاتب الاتحاد والاتحادات الاإقليمية. 
العمل المطلوب: �صبكة البريد الاإلكتروني يجب اأن ت�صكل الاأ�صا�ص لحملة اأجر مت�صاوي لعمل 
ذات قيم���ة مت�صاوية، واأن تر�صح كل منطقة من�صقا ل�صبكة البريد الاإلكتروني، على ان يقوم 
مجل����ص الن���وع الاجتماع���ي بالتن�صيق الكلي لل�صبك���ة، واأن تقوم �صكرتاري���ة الاتحاد الدولي 
والمكاتب الاإقليمية بتوفر كاف���ة المعلومات المتعلقة باأحداث واأن�صطة واأعمال الاتحاد وتوزع 

على ال�صبكة الن�صائية من اأجل �صمان م�صاركة كاملة للن�صاء.
 

6.الن�صاء في الاتحاد الدولي لل�صحفيين 
العمل المطلوب: يدعو الموؤتمر اأع�صاء الاتحاد الدولي لل�صحفيين لتر�صيح مندوبات لمنا�صب 
في اللجنة التنفيذية للاتحاد، ويحث الموؤتمر اللجنة التنفيذية الجديدة لتقديم اإ�صتراتيجية 
بالتع���اون مع مجل�ص النوع الاجتماعي ل�صم���ان اأن ق�صايا الن�صاء �صت�صكل جزءا اأ�صا�صيا في 
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كل عمل الاتحاد، ويجب ادراج م�صاألة الم�صاواة في كل الق�صايا التي ناق�صها الموؤتمر.

7.الح�صول على التدريب
عل���ى فريق العمل الن�صائي للاتحاد  الدولي لل�صحفيين اأن يطور اإ�صتراتيجيات للاتحادات 
من اأجل تح�صين ح�صول ال�صحفيات على التدريب، واأن يت�صمن التدريب ال�صحفي الاأولي، 
وتدريب اإ�صافي وتدريب متخ�ص�ص، وعلى الاتحاد  الدولي ت�صكيل تحالفات مع الجامعات، 

وكليات ال�صحافة، ومراكز التدريب..اإلخ، من اأجل الو�صول اإلى الن�صاء ال�صباب.

اإعلان،الموؤتمر العالمي الـ24 للاتحاد الدولي  لل�صحفيين اأثينا 2004 
حقوق النوع الاجتماعي 

النا�صر للمبادرة: اللجنة التنفيذية للاتحاد الدولي لل�صحفيين

اأ�ص���ار الموؤتمر ال�24 للاتحاد الدولي لل�صحفي���ين ، المنعقد في اأثينا من 25-30مايو 2004، 
اإلى تقرير مجل�ص النوع الاجتماعي واللجنة التنفيذية، ورحب بالجهود التي بذلت لتطبيق 
خط���ة العم���ل التي تم تبنيه���ا في موؤتمر �صيول، وج���دد التزامه بتمثيل مت�ص���اوي للن�صاء في 
كل مج���الات العم���ل التي ين�صط فيه���ا الاتحاد ال���دولي لل�صحفيين والاتح���ادات الاأع�صاء 
في���ه، ايمانا باأن الاتحادات ت�صتطي���ع اأن تعمل اأكثر من اأجل تنفي���ذ الاأهداف والطموحات 
لخط���ة العمل، خ�صو�ص���ا بدعم التع���اون الاإقليمي لحق���وق عمل الن���وع الاجتماعي، وحث 
الموؤتم���ر اللجن���ة التنفيذي���ة عل���ى موا�صلة الدع���م لاأهداف خط���ة العمل المتمثل���ة جيدا في 
موا�صل���ة اأن�صطة الاتحاد الدولي لل�صحفيين، وب�صكل خا����ص، في التطوير للم�صروع والعمل 
الاإقليم���ي؛ لجع���ل اأهم اأولويات الاتح���اد اإيجاد تمويل لكل المناطق الت���ي لم تنظم فيها بعد 
ور�ص���ة عمل لتحديد وتطوي���ر خطط عمل خا�صة بها حتى يت�صنى لكل المناطق القيام بذلك 
بحل���ول عام 2007؛ لتحديد وتطوي���ر دليل لكل الاتحادات الاأع�صاء حول مفهوم" الاإدماج" 
لق�صية النوع الاجتماعي، كيف يعمل وكيف يمكن تطبيقه، ولت�صمين نبذة مخت�صرة لاأمثلة 
مح���ددة للم�ص���اكل والق�صاي���ا المتعلق���ة بالنوع الاجتماع���ي، لاإبلاغ/ تذك���ر كل الاتحادات 
الاأع�ص���اء بم�صوؤولياته���م والاتفاقيات الخا�صة بق�صايا الن���وع الاجتماعي، ولتعيين �صخ�ص 
واح���د على الاأقل للتوا�صل �صيكون م�صوؤولا عن هذه الق�صايا؛ لاإيجاد وتطوير نظام لت�صجيع 
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الاتح���ادات الاأع�صاء عل���ى تطبيق اإجراءات عملية، لمراجعة تل���ك الاإجراءات ولرفع تقرير 
اإلى الموؤتم���ر عن التقدم الذي تم من قبل الاتح���ادات الاأع�صاء نحو تحقيق �صيا�صة الاتحاد 
ال���دولي لل�صحفيين ب�ص���اأن الم�صاواة بين الجن�صين؛ ل�صم���ان ميزانية محدودة لعمل مجل�ص 
النوع الاجتماعي لا يتم تغطيتها بوا�صطة م�صاريع محددة عدا التي تعتبر �صرورية من قبل 
اللجن���ة التنفيذية لتح�صين الح�صول على م�صاريع وبرامج لمجل�ص النوع الاجتماعي ولجنته 

التنفيذية.





Compiled and edited by Aidan White, with thanks to Mindy Ran, Lena Calvert, Faranak Atif, Anna 
Noonan, Sarvesh, Judith Marloff, Oliver Money-Kyrle, Pamela Morinière, Paco Audije and Ernest Sagaga.

international Federation of Journalists, International Press Centre, 
Résidence Palace, Block C, 155 Rue De La Loi,  1040 Brussels

Tel: +32 2 235 2200 Fax: +32 2 235 2219 
E-mail: ifj@ifj.org  http:://www.ifj.org


